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PRESENTACION
El Proyecto Curricular Institucional del Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Publico “Victor Alvarez Huapaya” es el documento de Gestion Pedagbgica que permite el
desarrollo curricular de los programas de estudios teniendo en cuenta su propio perfil de

egreso, competencias especificas y de empleabilidad.

El Proyecto Curricular Institucional es el instrumento del que disponen los Docentes, el que,
a partir del analisis del contexto, se establece una serie de acuerdos acerca de las estrategias
de intervencidn didéctica que se va a utilizar, para concretar el conjunto de decisiones que se
han de tomar colectivamente y que les son propias en el periodo de desarrollo académico
que se imparte, con el fin de asegurar la coherencia de su practica docente y dotarla de

coherencia a lo largo de la ensefianza.

A partir del afio 2021 se viene aplicando los nuevos programas de estudio en Contabilidad,
Produccion Agropecuaria, Guia Oficial de Turismo, Enfermeria Técnica, Construccion Civil,
Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la Informacién, con un nuevo
modelo de formacidn profesional, que busca la consolidacidn y el desarrollo de competencias
y capacidades profesionales del estudiante. Este nuevo modelo nos exige cambio de
paradigmas educativos, mayor compromiso con los jovenes estudiantes y una relacion mas
estrecha con las empresas, en esta medida podremos consolidar este nuevo enfoque de la

Educacién Superior Tecnoldgica en nuestro pais.
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INTRUDUCCION
La Educacion Superior Tecnoldgica tiene como objetivo que los estudiantes adquieran ...
aprendizajes que involucren el manejo de conocimientos, habilidades y actitudes que
permitan el desempefio laboral eficiente y eficaz, es decir, una formacion integral, con énfasis
en la practica, donde se desarrolle competencias especificas, aquellas que las personas
requieren para desempefiarse en uno o mas puestos de trabajo vinculados y complementados
con competencias para la empleabilidad, aquellas que permiten desempefiarse a lo largo de la

vida en diferentes contextos laborales.”

El Proyecto Curricular Institucional del IESTPub. Victor Alvarez Huapaya, es un instrumento
de planificacion, programacion y gestion pedagdgica, que concreta las intenciones educativas
institucionales y da la coherencia a la actividad pedagogica, al adecuar y enriquecer el nuevo
disefio curricular por competencias, a los diferentes contextos y a las expectativas e intereses
de los estudiantes. Orienta la tarea de planificacion, ejecucion y evaluacion tanto curricular
como de los aprendizajes, que posibilitardn la obtencion de logros que demuestren la

adquisicidén de una competencia.
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I. FUNDAMENTACION

1.1 Contexto Mundial
Estamos frente a un escenario mundial signado por la globalizacidn, este fenomeno
econdmico y social alentado por la tecnologia de las comunicaciones, permite no sélo
un incremento de la informacion con la velocidad del caso, sino que ademas acorta las
distancias entre los paises, posibilitando un acelerado desarrollo cientifico y
tecnologico, y un sistema de mercado tanto de productos como servicios
implementado por las transnacionales. El ciclo de innovacién y renovacion de la
tecnologia es cada dia menor, alterando el periodo de vigencia de los productos.
Otro fendmeno social importante es la aparicion de la denominada “sociedad del
conocimiento”, en ella el ser humano se convierte en el centro de atencion, a quien se
le demanda un perfil basado en el dominio de capacidades como pensamiento critico y
creativo, que ayudan a tomar decisiones con rapidez, aun en situaciones de presion o
contingencia; solucionar problemas; trabajar en equipo; capaz de aprender con
rapidez; ser multilingiie y polivalente.
La pandemia del Covid-19 ha traido cambios y adaptacidon a nuevas formas de trabajo

1.2 Contexto Nacional
Nuestro Pais no es ajeno a los acontecimientos mundiales y como consecuencias de
esta influencia y de la crisis de la época, se puede observar que los ajustes
econdmicos, el desarrollo y difusion de las nuevas tecnologias, los procesos
econdmicos y sociales, asi como la falta de politicas de desarrollo sostenible del pais,
han generado un alto indice de desempleo y subempleo y por lo tanto una exclusion
social creciente.
El sector empresarial ha sufrido las consecuencias de los modelos econdmicos
implementados, el resultado ha sido la destruccidon de la gran y mediana empresa con
el consecuente problema social de la desocupacion; a cambio de ello se ha tenido el
surgimiento de la micro y pequefia empresa, como una repuesta espontanea a las
necesidades de sobrevivencia, el mismo que ha permitido amortiguar este problema,
sin embargo, estas organizaciones empresariales, en la mayoria de los casos, han
surgido sin ninguna o poca orientacion profesional tanto en su organizacion como en

la gestion.
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1.3 Contexto Educativo
La educacidn superior tecnoldgica en el Peru, tiene una baja valoracion en el sector
productivo y poco prestigio social. Esta percepcion descansa, por un lado, en la baja
calidad de la educaciéon y en su desarticulacion con las demandas laborales y las
necesidades del desarrollo local, regional y nacional y, por otro lado, en factores
culturales que se remontan a otras épocas y que persisten en la actualidad bajo nuevas

expresiones de discriminacidn y prejuicio.

Por ello, considerando que el pais vive un proceso de descentralizacién y
regionalizacidon descentralizada en regiones con cierta autonomia administrativa y
econdmica, que ademas tiene ingentes cantidades de recursos naturales y culturales,
no se debe continuar vendiendo s6lo materia prima y comprando productos y
servicios que llegan del mercado internacional, sino que la Educacién Superior
Tecnoldgica, debe formar a los jovenes para que transformen sostenidamente nuestros
recursos naturales, aprovechen la biodiversidad, asi como los recursos culturales y

paisajisticos mediante la actividad turistica.

La Educacion Superior Tecnologica, actualmente esta regida por la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior N° 30512. Sin embargo, no se aprecia interés del
gobierno, especialmente del Ministerio de Educacidn, por apoyar la formacion de los
profesionales que necesitan las Regiones y el pais para propiciar los cambios

demandados en sus proyectos regionales.

En los ultimos afios se ha observado un esfuerzo por aplicar el enfoque por
competencias que articula la oferta de formacion con la demanda del sector
productivo en la formacidn profesional, pero su desarrollo implica infraestructura y
equipamiento adecuado a los ultimos avances de la tecnologia, y docentes
actualizados en el conocimiento de las nuevas tendencias tecnoldgicas para poder
facilitar aprendizajes que corresponda a la demanda del sector productivo para
asegurar su empleabilidad, lo cual no ocurre en la gran mayoria de casos en las

entidades del sector estatal, mas no asi en el sector privado.
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1.4 Contexto Institucional

El Instituto de Educacion Superior Publico Victor Alvarez Huapaya es una Institucion

Educativa de Nivel Superior, autorizada por R. M. N° 132-78-ED de fecha 27-01-1978

revalidado mediante R.D...

Es una Institucion Educativa de Nivel Superior, ofrece formacion técnica profesional

a egresados del nivel secundario y su finalidad es contribuir al desarrollo socio-

econémico del pais, formando profesionales técnicos en Contabilidad, Produccién

Agropecuaria, Guia Oficial de Turismo, Enfermeria Técnica, Construcciéon Civil,

Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la Informacion, con sélida

formacion técnica y valores.

1.5 Marco Normativo

Constitucién Politica del Peru.

Ley General de Educacion N° 28044.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidon Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacién y sus modificatorias.

Ley No. 28518 “Ley sobre Modalidades Formativas Laborales”.

Decreto Supremo N° 010-2015-MINEDU.

Resolucién Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, que aprueba el "Catalogo
Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico-
Productiva" y los "Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacién Superior y las Escuelas de Educacidon Superior Tecnologica".
Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU, que aprueba modificar los
numerales 2, 7, 10, 14, 15, 17, 19, 20 y 21, asi como, los anexos 7A, 8A, 8B, 9A,
9B, 9C y 9D, e incorporar los anexos 7C, 8C, 9B.1 y 10, en los "Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de
Educacién Superior Tecnolégica", aprobados mediante el articulo 3 de la

Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, asi como disponer la
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publicacion de los "Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnologica".
= Resolucién Viceministerial N° 276-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada "Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de
Licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de
Educacién Superior Tecnologica".
= R. M. N°363-98-ED. Convenio entre el Ministerio de Educacion y el Arzobispado
de Ayacucho.
= R.D.R. N° 00782 del 15-04-2011 “Convenio Reformulado entre la Direccion
Regional de Educacion y el Arzobispado de Ayacucho, para la Direccidn, gestion y
administracién del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico “Mons. Victor
Alvarez Huapaya” suscrito con fecha 17 de marzo del 2011.
= Resolucién Viceministerial N° 177-2021-MINEDU, Derogar la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para la prevencidn, atencidon y monitoreo ante el
Coronavirus (COVID-19) en los Centros de Educacion Técnico — Productiva e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior”, aprobada por el articulo 1 de la
Resolucion Viceministerial N° 080-2020-MINEDU, asi como el Documento
Normativo denominado “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en
los Centros de Educacién Técnico - Productiva e Institutos y Escuelas de
Educacién Superior, durante la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-197,
aprobado por el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 157-2020-
MINEDU. Asi como Aprobar el Documento Normativo denominado
“Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de
Educacién Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacidon Superior”.
= RVM N° 213-2019-MINEDU, Marco de Competencias del Docente de Educacion
Superior Tecnolégica en el Area de la Docencia.
1.6 Conceptos Educativos
1.6.1. La Educacion
Se puede conceptuar en un sentido general como la accién espontanea o
sistematica que se ejerce sobre el hombre para ser formado de acuerdo con una
concepcion del mundo a fin de que actiie segin esta concepcion en la
formacion econdmico-social, cultural y politica de la sociedad a la que

pertenece.
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También encontramos otro concepto, segun este: La educacidn es la influencia
deliberada y sistematica ejercida por la persona madura sobre la inmadura por
medio de la instruccion, la disciplina y el desarrollo armonioso de todas las
facultades fisicas, sociales, intelectuales, morales, estéticas y espirituales del
ser humano; de acuerdo con la jerarquia esencial de los mismos, por y para la
utilidad individual y social dirigida hacia la union del educando con su creador
como ultimo fin.
1.6.2 La Ciencia

La ciencia es el conocimiento cierto de las cosas por sus principios y causas. Es

también el cuerpo de doctrina metodicamente formado y ordenado que

constituye un ramo particular del saber humano. La ciencia como producto de la

actividad cientifica es un sistema de enunciados contrastables cuya funcion

consiste en asentar leyes generales o aseverar generalizaciones de conexiones

constantes entre propiedades de procesos o hechos.

1.6.3 La Tecnologia

La “Ciencia como actividad, como investigacion pertenece a la vida social; en
cuanto se le aplica al mejoramiento de nuestro medio natural y artificial, a la
inversion y manufactura de bienes materiales y culturales, la ciencia se
convierte en tecnologia”. La tecnologia es el enlace entre la ciencia y la técnica,
es el conjunto de conocimientos propios de un oficio, arte o especialidad, y el
tecndlogo es la persona que posee conocimientos cientificos y habilidades
técnicas.

1.6.4 La Técnica

La técnica esta relacionada con la destreza o habilidad de los seres entre los que
se encuentra el hombre. Proviene del griego TECHNICOS que significa diestro
0 practico.

Es el conjunto de procedimientos o recursos de los que se sirve una ciencia o un
arte; es la pericia o habilidad para hacer uso de esos procedimientos y recursos.
Por eso se dice que la técnica es la tactica de la vida entera.

1.6.5 El Aprendizaje

Es un proceso de asimilacién y adquisicién de conocimientos a través de los

sentidos y el proceso mental de acuerdo a un contexto determinado.
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Es el conjunto de cambios observables de conducta producido por la
experiencia. El valor del aprendizaje del estudiante se mide en la calidad de su
vida personal y social.
1.7 Caracteristica de la Educacion Superior Tecnologica
La Educacién Superior Tecnologica, debe formar personas calificadas en el manejo y
conocimiento de los procesos tecnologicos de los diferentes sectores productivos
acrecentar capacidades como pensar creativa y criticamente, tomar decisiones en la
solucion de problemas, capacidad de aprendizaje, capacidad de pensamiento practico,
capacidades de organizacidn, creatividad, responsabilidad, liderazgo y valores para
participar de manera eficiente en el desarrollo de la economia Nacional, los rasgos que
caracterizan a la educacion superior tecnoldgica son :
1.7.1 DESEMPENO PROFESIONAL COMPETENTE. - Formar personas que
respondan a las necesidades de un trabajo productivo de calidad, desarrollando
capacidades para el manejo tecnoldgico con eficiencia y responsabilidad incorporando
aspectos actitudinales e instrumentales que permitan el trabajo en equipo, capacidad
de aprendizaje, tomar decisiones con rapidez en situaciones de presion o contingencia,
ser polivalente.
1.7.2 MAYOR MOVILIDAD Y ADAPTABILIDAD LABORAL.- Formar
profesionales técnicos altamente calificados capaces de responder a los distintos
requerimientos a lo largo de su vida profesional; que impulsen la reconversidén
productiva de las empresas, su insercion en el mercado laboral nacional, e
internacional y el crecimiento sostenible del pais en una perspectiva del desarrollo
humano; personas capaces de actualizarse permanentemente de manera autonoma,
adecuarse y responder asertivamente a los cambios tecnologicos y del mercado
laboral.
1.7.3 FLEXIBILIDAD DE LA FORMACION. - Brindar a los distintos
beneficiarios de la Educacion Superior Tecnoldgica la posibilidad de adquirir
capacidades terminales organizadas en mddulos, permitiendo, por un lado, tener
opciones de empleabilidad durante su formacidén, y por otro, la posibilidad de

reinsertarse en el sistema formativo, si €ste fuera el caso.

Proyecto Curricular Institucional 2 022
10



Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
“Victor Alvarez Huapaya”

1.8 Fines y Objetivos de la Educacion Superior Tecnologica
Los fines y objetivos de la educacion superior tecnoldgica estan establecidos en la Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior N° 30512, en esta Ley se

precisan los siguientes fines y objetivos.

3.8.1 FINES
a) Formar a personas en los campos de la ciencia, tecnologia y la docencia,
para contribuir con su desarrollo individual, social inclusivo y su
adecuado desenvolvimiento en el entorno laboral regional, nacional y

global.

b) Contribuir al desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su
crecimiento a través del incremento del nivel educativo, la productividad

y la competitividad.

c) Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones
necesarias para responder a los requerimientos de los sectores productivos y

educativos.

d) Promover el emprendimiento, la innovacidn, la investigacion aplicada, la
educacidn permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la demanda

laboral.

3.8.2 OBJETIVOS
a) La presente ley regula la creaciébn, licenciamiento, régimen
académico,  gestidon, supervision y fiscalizacion de los Institutos de
Educacién Superior (IES) y escuelas de Educacion Superior (EES)
publicos y privados, a fin de que briden una formaciéon de calidad para el
desarrollo integral de las personas, que respondan a las necesidades del
pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su articulacién con
los sectores productivos, que permita el desarrollo de la ciencia y la

tecnologia.
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1.9. Principios de la Educacion Superior Tecnologica
1.9.1. PRINCIPIOS DE LA EDUCACION

Segtin se establece en la Ley General de Educacién N° 28044, la educacioén

peruana tiene a la persona como centro y agente fundamental del proceso

educativo y se sustenta en los siguientes principios:

a) La ética, que inspira una educaciéon promotora de los valores de paz,
solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad,
trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia; que fortalece
la conciencia moral individual y hace posible una sociedad basada en el
ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.

b) La equidad, que garantiza a todas iguales oportunidades de acceso
permanencia y trato en un sistema educativo de calidad.

c) La inclusién, que incorpora a las personas con discapacidad,
grupos sociales excluidos, marginados y vulnerables, especialmente en el
ambito rural, sin distincién de etnia, religion, sexo u otra causa de
discriminacién, contribuyendo asi a la eliminacién de la pobreza, la
exclusion y las desigualdades.

d) La calidad, que seguird condiciones adecuadas para una educacion integral,
pertinente, abierta, flexible y permanente.

e) La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos
humanos, la libertad de conciencia, pensamiento y opinion, el ejercicio
pleno de la ciudadania y el reconocimiento de la voluntad popular; y
que contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones entre las personas
y entre mayorias y minorias, asi como el fortalecimiento del estado de
derecho.

f) La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural,
étnica y lingiiistica del pais, y encuentra en el reconocimiento y actitud de
aprendizaje  del otro sustento, para la convivencia armonica y el
intercambio entre las diversas culturas del mundo.

g) La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacion

del entorno natural como garantia para el desenvolvimiento de la vida.
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h) La creatividad y la innovaciéon, que promueven la produccién de
nuevos conocimientos en todos os campos del saber, el arte y la cultura.
3.9.2 PRINCIPIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Los principios de la Educacion Superior Tecnoldgica estan establecidos

en la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior N° 30512, alli

se precisan los siguientes principios:

a) Calidad educativa. Capacidad de la Educacion Superior para
adecuarse a las demandas del entorno y, ala vez, trabajar en una
prevision de necesidades futuras tomando en cuenta el entorno
laboral, social, cultural y personal de los beneficios de manera
Inclusiva, asequible y accesible. Valora los resultados que alcanza la
institucion con el aprendizaje de los estudiantes y en el reconocimiento
de estos por parte de su medio social, laboral y cultural.

b) Pertinencia. Relaciona la oferta educativa con la demanda del
sector productivo y educativo, las necesidades de desarrollo local y
regional y las necesidades de servicios a nivel local, regional, nacional e
internacional.

c) Flexibilidad. Permite el transito entre los diversos niveles de
calificacion en el mundo educativo y el trabajo, asi como la
permeabilidad con los cambios del entorno social.

d) Inclusion social. Permite que todas las personas, sin
discriminacién, ejerzan sus derechos, aprovechen sus habilidades,
potencien sus identidades y tomen ventaja de las oportunidades que les
ofrezca su medio, accediendo a servicios publicos de calidad, de manera
que los factores culturales, econdmicos, sociales, étnicos y geograficos
se constituyan en facilitadores para el acceso a la educacion superior.

e) Transparencia. La Educacidon superior requiere sistemas de

informacidén comunicacion accesible.
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1.10 Marco de competencias del docente de educacion superior tecnolégica en el
area dela docencia

El Marco de Competencias del Docente de Educacién Superior Tecnologica en
el Area de la Docencia busca ser un instrumento practico y fluido, que se use como

referente para la mejora continua de la practica docente de la institucion.

Los elementos que componen el Marco de Competencias del Docente de la
Educacién Superior Tecnoldgica en el Area de la Docencia, organizado en tres (3)
dominios que comprenden un total de ocho (8) competencias y una adicional de
investigacion aplicada, para aquellos docentes que realicen investigacion en sus
instituciones.

1.10.1 Dominios del Marco de competencias del docente de educacion superior
tecnoldgica en el area de la docencia

a) Compromiso y Convivencia Institucional
El dominio Compromiso y Convivencia Institucional, hace referencia
al desarrollo de habilidades personales en el docente para el ejercicio de
liderazgo, dentro y fuera de los espacios de aprendizaje. Se enfoca en
promover su compromiso hacia el cumplimiento de objetivos y valores
de la institucion e impulsa a realizar procesos mas eficientes,
manteniendo un vinculo positivo con sus estudiantes, las interacciones
con sus pares, autoridades y actores del entorno educativo,

empresarial, productivo y laboral de su especialidad.

b. Especializacion Tecnoldgica, innovacion e investigacion Aplicada
El dominio Especializacion Tecnoldgica, innovacién e Investigacion
Aplicada se refiere, por un lado, al manejo de conocimientos y recursos
tecnoldgicos que demuestra el docente en su disciplina, y la permanente
actualizacion en tendencias propias de su especialidad, que le permiten
mantenerse al tanto del progreso y avances para enriquecer su labor
docente hacia el desarrollo de competencias técnicas y para la
empleabilidad en los estudiantes. Por otro lado, se refiere a las relaciones
con el sector productivo, el entorno laboral y como se involucra en el
desarrollo de innovaciones e investigacion aplicada en ciencia y

tecnologia, de acuerdo al perfil de la institucion.
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¢. Proceso de Ensefianza Aprendizaje en Tecnologia
El dominio Proceso de Ensefianza Aprendizaje en Tecnologia considera
los Conocimientos y habilidades que demuestra el docente sobre los
principios y estrategias de la ensefianza, que son generales a todas las
disciplinas y hacen posible el disefio, conduccion y evaluacién de las
sesiones de manera organizada, sistematica y activa, empleando
metodologias novedosas y vinculadas al uso de la tecnologia, que logran
en el estudiante el desarrollo de sus capacidades tanto de la
especialidad como de empleabilidad del plan de estudios.

1.10.2 Competencias del Marco de competencias del docente de educacion
superior tecnologica en el area de la docencia

DOMINIO I: COMPROMISO Y CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Competencia 1. Compromiso profesional con la institucion

Contribuye al logro de los objetivos institucionales actuando con
responsabilidad en el ejercicio de sus funciones y el trabajo colaborativo
con la comunidad educativa con el proposito de mejorar la formacion integral
de los estudiantes.

Competencia 2. Clima institucional y convivencia

Utiliza sus recursos personales buscando generar un clima favorable basado
en el respeto y la convivencia democrética.

DOMINIO II: ESPECIALIZACION TECNOLOGICA, INNOVACION
E INVESTIGACION APLICADA

Competencia 3. Especialidad y herramientas tecnologicas

Muestra manejo actualizado de su especialidad haciendo uso de las
herramientas y recursos tecnologicos asociados a la unidad didactica, de
acuerdo al nivel formativo de la educacidn superior tecnologica.
Competencia 4. Innovacion

Realiza proyectos de innovacion que responden al contexto local y regional

en el marco institucional, vinculdndose con instituciones pertinentes.
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Competencia 5. Investigacion aplicada*

Realiza proyectos de investigacion aplicada que responden al contexto local
y regional en el marco institucional, vinculdndose con instituciones
pertinentes.

*Para las EEST aplica de manera obligatoria, para los IES aplica cuando lo
sefiala su modelo educativo.

Para los IES que tengan en su modelo educativo el desarrollo de
investigacion, deben identificar a los docentes que la realizan y las horas no
lectivas correspondientes

DOMINIO III: PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN
TECNOLOGIA

Competencia 5. Formulacion de planes de estudios

Contribuye a la formulacion de los planes de estudios en interaccién con sus
pares, garantizando la coherencia y articulacion entre los elementos del plan
de estudios para responder a las competencias del perfil de egreso, en el
marco de los objetivos y metas del proyecto educativo institucional

Competencia 6. Planificacion y organizacion del proceso de ensefianza
aprendizaje

Disefia las sesiones de ensefianza aprendizaje orientadas al logro de las
competencias definidas en el plan de estudios, considerando el contexto local
y regional, asi como las caracteristicas de los estudiantes.

Competencia 7. Facilitacion del proceso de aprendizaje

Actua como mediador en el proceso de ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, con dominio de estrategias y recursos pedagogicos y
tecnologicos pertinentes para el desarrollo de un aprendizaje préctico,
reflexivo, critico, colaborativo, creativo y autonomo.

Competencia 8. Evaluacion de los aprendizajes

Evalua de manera continua el desarrollo de los aprendizajes de los
estudiantes, teniendo en cuenta sus diferencias individuales, a fin de brindar
retroalimentacion oportuna y monitorear el proceso para la mejora de los

aprendizajes.
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II. ORGANIZACION CURRICULAR

2.1 NIVEL FORMATIVO DEL INSTITUTO
El IESTPGb Victor Alvarez Huapaya se encuentra ubicado dentro del nivel formativo
de PROFESIONAL TECNICO.
Provee al estudiante competencias que le permitan desempefiarse en el ambito de una
determinada funcidén, realizando procesos y procedimientos de trabajo de
predeterminado con autonomia limitada, supervisando sus actividades y tareas de
personas a su cargo, considerando los recursos técnicos y materiales requeridos en
la produccion de bienes o servicios. Un estudiante que egrese de nuestra institucion
puede insertarse en el mercado laboral, profundizar sus conocimientos en el campo
técnico o continuar su formacidn en otros niveles.

2.2 EL ENFOQUE PEDAGOGICO DEL INSTITUTO
Esta fundamentado en las demandas del sector productivo teniendo como referente
directo los requerimientos actuales y futuros del mercado laboral, busca colocar al
estudiante o participante como protagonista de su aprendizaje, conde la formacion
involucra el manejo de conocimientos, habilidades vy actitudes que permitan un
desempefio laboral eficiente y eficaz; es decir, una formacién integral, con énfasis en
la practica.
En esta linea se asignan nuevas responsabilidades a los docentes como dinamizadores
del proceso, que desafian las capacidades del participante y le colocan retos y
problemas a resolver.

2.3 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
Al lograr que los docente, alumnos y poblacion se encuentren plenamente
identificados con nuestra institucion, nuestra filosofia tiene como eje central articular
lo pedagdgico con lo técnico y social, incorporando a su axioldgica principios como la
participacion, democracia, honestidad, autoestima, defensa del medio ambiente y
respeto por los demas.
Los principios que proponemos implican el reconocimiento del valor absoluto de la
persona, aspiramos a ofrecer una educacion de calidad basada en los siguientes

principios pedagdgicos:
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o Principio de libertad: La educacion solo es posible si existe libertad plena.

e Principio de socializacion y comunicaciéon: La persona estd llamada a vivir
en comunidad, sociedad, naturaleza y con los demds esto serd posible si cada
persona se siente aceptada, respetada y valorada.

e Principio de participacion: El sujeto del proceso educativo es el alumno,
nuestra institucién debe propiciar la participacidn activa de los educandos.

e Principio de la realidad: Orientamos la labor educativa partiendo del pluralismo
social, geografico, étnico y cultural, afianzando su identidad.

e Principio de individualidad: Implica el maximo respeto de la persona como ser
unico irremplazable, contribuyendo al desarrollo de sus cualidades y
potencialidades.

e Principio de la Actividad: Afirmamos que la persona se hace, se descubre, se
desarrolla mediante la accion la parte tedrica se va afianzando con la practica.

e Principio de la Criticidad: Propiciamos el desarrollo de su capacidad critica,
autocritica y de rectificacion.

e Principio de solidaridad: Educar es una manera de vivir y estar en el mundo,
poniéndose al servicio de los demas e involucrandose en el trabajo por la justicia y
la paz.

2.4 MODELO FORMATIVO

El modelo formativo que el LE.S.T.Pub Victor Alvarez Huapaya tiene previsto es el

Modelo Formativo centrado en la Institucion Educativa y tiene las siguientes

caracteristicas:

e Recae la responsabilidad de la formacidén en la Institucidon educativa

e Desarrolla el proceso formativo en el mismo Instituto a través de experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo los cuales son desarrollados tanto en los
mobdulos con que cuenta nuestra Institucion como en empresas aliadas con las que
se tiene convenios firmados.

e El grado o titulacion lo otorga el mismo Instituto.

2.5 MODALIDAD DEL SERVICIO EN EL INSTITUTO

En el LE.S.T.Pub Victor Alvarez Huapaya el servicio educativo que se brinda es en su

totalidad de manera presencial, donde el logro de la competencia se da en la

interaccion directa entre estudiantes y docentes, y los entornos virtuales sirven de

complemento de esta formacidn, asi como las experiencias en situaciones reales de
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a trabajo ya sea realizadas dentro de nuestra Institucion como las que se realizan en
diversas empresas con las cuales se tiene convenios firmados.
2.6 CONCEPCION Y ORGANIZACION CURRICULAR
La formacion basada en competencias y organizada curricularmente en modulos
permite que los estudiantes puedan avanzar progresivamente en la acumulacion
de conocimientos y en la adquisicion de niveles de competencias cada vez mas
amplios.
Esto implica que el docente del Instituto debe ser un mediador del proceso de
aprendizaje, en tanto cree situaciones de aprendizaje que pongan al estudiante en
una posicion critica, reflexiva, participativa, colaborativa, creativa, productiva y
demuestre un comportamiento ético, donde tenga un papel protagénico, que
reflexione, que analice como aprende, que le falta, como es como persona y que es
capaz de hacer bien.
Los medios y las formas organizativas que se apliquen deben estar en funcion del
aprendizaje significativo que permita al estudiante el desafio de ser protagonista
activo de su propio proceso formativo, seleccione sus opciones, plantee los
objetivos a los que orienta su desarrollo y procure los medios para hacerlo.
Para ello los planes de estudios de nuestras carreras profesionales deben responder al
logro de un conjunto de competencias vinculadas al mercado laboral con puestos de
trabajo articulados, que a su vez den una ocupacion.
2.6.1 Periodo académico
Es la unidad de tiempo que se establece en un programa de estudios requerida
para desarrollar un conjunto de UD vinculantes asociadas como minimo a una
unidad de competencia.
El Instituto programa su periodo académico con una duracién de 18 semanas
que incluyen actividades de recuperacion y evaluacion. Cada periodo académico
tiene una duracién maxima de 24 créditos.
2.6.2 Crédito académico
El crédito académico es la unidad de medida en horas de trabajo académico que
requiere un estudiante para lograr los resultados de aprendizaje. Incluye los
procesos de aprendizaje tedricos y practicos realizados (en aula, taller,
laboratorio, campo, centros de investigacion, empresas entre otros espacios de

aprendizaje) segun corresponda.
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Para estudios presenciales cada crédito académico equivale a un minimo de 16
horas de teoria (teorico - practico) o el doble de horas de préctica.

El nimero de créditos para cada unidad didactica (U.D) se ha establecido de
acuerdo a la naturaleza de la misma, sea mayor incidencia teodrica o mayor
incidencia practica y de acuerdo a la naturaleza de la capacidad de aprendizaje
que busca desarrollar. El valor de crédito de cada U.D se expresa en numeros
enteros.

2.6.3 Programacion curricular por competencias

Definimos las competencias como una macro habilidad en la que involucran
informacion, destrezas, capacidades y actitudes que se ponen en juego al realizar
una funcion o tarea. La competencia solo puede ser evaluada en una actividad y
su uso en la educacién se origina en la competencia laboral, al cual es una
capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una actividad laboral
plenamente identificada. La competencia laboral no es una probabilidad de éxito

en la ejecucion del trabajo, es una capacidad real y demostrada.

Lo que se espera lograr, por consiguiente, es aprender a saber hacer todos
aquellos procedimientos necesarios para el cumplimiento e funciones que
permitan un desempefio eficaz, incorporando las actitudes para el mundo del
trabajo, El saber hacer bien, por lo tanto implica aprendizajes cognitivos,
procedimentales y actitudinales.

»  Componente conceptual. Es el conjunto organizados de conceptos,
definiciones, datos que sustenta la aplicacidn técnica.

»  Componente procedimental: es el manejo de técnica, métodos y estrategias
que se aplican siguiendo una secuencia ordenada de pasos, en busca de
meta.

»  Componente actitudinal: es la disposicion del individuo frente a diversos
objetos valores e interés.

2.6.4 Aprendizaje significativo
Los aprendizajes estan involucrados en la adquisicién de competencias deben
ser significativos. Es significativo para el que aprende cuando parte del interés o
necesidad del sujeto, estd relacionado con sus experiencias anteriores, ha sido
elaborado por el propio sujeto y se aplica en su vida cotidiana. El aprendizaje
significativo es permanente y se integra a los otros conocimientos, y experiencia

que tenga el sujeto; esta estructuracion es finalmente la que le da sentido.
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El logro de aprendizajes significativos implica un conjunto de cambios en la

organizacion de la institucidn en los siguientes aspectos:

» Equipo directivo y jerarquico comprometido: Los cambios en la
institucion no obedecera solo a una norma que lo obligue a modificar lo
anterior, los cambios, se realizan cuando hay voluntad para cambiar y esta
no se alcanzara sino en la medida de que exista liderazgo en la institucion,
algunas personas que movilicen a los otros hacia el logro determinados
objetivos. Es importante que el personal docente perciba un equipo y no
solo unos jefes. El personal directivo y jerarquico es llamado a constituirse
en equipo y asumir el compromiso del cambio y el reto de integrar al resto
del personal en las decisiones que involucren el cambio. Para ello, se
sugiere reunirse periodicamente con cada estamento: personal docente,
administrativo, de apoyo y servicio. Es absolutamente necesario discutir
con todos cada paso que se decida dar, escuchar y recoger sugerencia, crear

los tiempo y espacios para atender al personal.

» Funcionamiento de equipos docentes: El disefio y ejecuciéon de
actividades significativas de aprendizaje son responsabilidad no solo
individual de cada formador sino también de los equipos de docentes en
cada centro de formacion. Los docentes se deben organizar para trabajar en
equipos pedagdgicos, por especialidad o por periodo académico. En esta
forma se produce la sinergia, realizando el esfuerzo de unir inteligencias y

capacidades con el fin de llegar a decisiones consenso.

> Disefio curricular basado en competencias: Los aprendizajes
significativos no se limita exclusivamente a la informacion que pueda
acumular el sujeto. El aprendizaje significativo se logra en el desempefio de
una actividad de aprendizaje y que integran el saber conocer, saber hacer y
saber ser. En este proceso, por tanto, intervienen elementos no cognitivos
sino también procedimentales acompafiados de una actitud hacia el
aprendizaje. Los planes de formacién deben potenciar el aprendizaje

significativo y su disefio corresponder a este enfoque.
> Rol del docente: Para el logro de aprendizajes significativos, el docente

lejos de ser un transmisor de conocimientos tiene que ser un facilitador del
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aprendizaje. El docente orienta, dirige, acompafia, supervisa y evalua las
acciones de los estudiantes. Es el responsable de planificar adecuadamente,
disefiando las actividades que permitan a los estudiantes explicar,
fundamentando, un procedimiento, desarrollando ademas una actitud

asertiva en el trabajo.

> El eje de la actividad del aula es el aprendizaje: Esta caracteristica esta
estrechamente ligada con el rol del docente. Es responsabilidad del
formador planificar para cada sesion de aprendizaje las actividades que

permitan al alumno construir nuevos conocimientos.

» Estrategias de metodologia activa: El docente del Instituto debe
seleccionar la estrategia metodologica adecuada enfatizando el hacer
fundamentado en el saber. La transferencia de los aprendizajes serd posible
en la medida enfoque el estudiante maneje diversas técnicas de busqueda,

seleccion y evaluacion de informacion, es decir, aprenda a aprender.

» Evaluacion del proceso y del producto: La evaluacidn de los aprendizajes
significativos en el enfoque por competencias es cualitativa y cuantitativa.
La competencia se alcanza al final de un proceso y requiere de un conjunto
de actividades secuenciadas entre si de manera coherente. La evaluacién de
este proceso es cuantitativa, sin embargo, se tienen que evaluar los
componentes de la competencia con instrumentos adecuados que nos
informan de las dificultades y los logros que van experimentando los

participantes.

» Produccion y uso de material didactico: Este aspecto es fundamental para
el desarrollo de las actividades de aprendizaje. El material didactico puede
ser organizadores visuales, material audiovisual, revistas, guias, manuales

técnicos, etc., elaborados por los mismos docentes en cada U.D.

2.7 COMPONENTES CURRICULARES
La Institucion para lograr la formacidn integral de nuestros estudiantes contempla en
sus planes de estudio modulos que integran competencias especificas (técnicas),
competencias para la empleabilidad y experiencias formativas en situaciones reales

de trabajo.
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2.7.1 Competencias especificas (técnicas)

Conocimientos, habilidades y actitudes especificas necesarias para que los
estudiantes se adapten e inserten a un espacio laboral determinado y puedan
desempefiarse en una funcidn especifica.

2.7.2 Competencias para la empleabilidad

Conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefiarse a lo largo
de la vida en diferentes contextos, estan vinculados con -caracteristicas
personales y sociales. En el ambito laboral facilitan la insercion, creacion,
permanencia y transito de un empleo hacia otro obteniendo satisfaccién
personal, econdmica, social y profesional.

Se relaciona con competencias vinculadas con comunicacidn efectiva, inglés,
tecnologias de la informacién, ética, solucion de problemas, innovacidn,
emprendimiento, liderazgo personal y profesional.

2.7.3 Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Se concibe como un conjunto de actividades que tienen como propdsito
que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos,
habilidades y actitudes en situaciones reales de trabajo, a fin de
complementar las competencias especificas (técnicas) y de empleabilidad
vinculadas con los programas de estudios que se ofertan. Estas experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo buscan que el estudiante consolide
sus conocimientos, habilidades y actitudes involucrandose en la dindmica
laboral. El Instituto ha previsto que estas se pueden realizar en:
a) En el IES:
e Mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes vy
servicios vinculado a desarrollar capacidades del plan de estudios.
e Mediante el desarrollo de actividades conexas a los procesos
institucionales, los cuales deben de estar vinculados al desarrollo de
capacidades de un plan de estudios determinado.

b) En los centros laborales (empresas, organizaciones u otras instituciones
del sector productivo.

e En empresas, organizaciones u otras instituciones formalmente

constituidas cuyas actividades productivas de bienes o servicios estén
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vinculadas con las capacidades a lograr por el estudiante en el programa de
estudios.

e La Institucidén generara vinculos a través de convenios, acuerdos u otros con
dichas instituciones.

e El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos
por la instituciéon educativa y estara a cargo de un representante de la
empresa. Debe contar con un docente responsable de la especialidad para
acompafar dicho proceso.

e El valor de un crédito en las experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo equivale a horas practicas.

e La Institucion emite una constancia u otro documento que acredite de
manera especifica el desarrollo y resultados de las experiencias formativas.

2.8 ORGANIZACION DE LA FORMACION

El Plan de Estudios define la forma como se organizan los contenidos de los

Programas de estudio, el mismo debe tener las siguientes caracteristicas:

e Desarrolla programas de estudios con una duracién de 120 créditos y 2550 horas
como minimo.

e Los programas de estudios no sobrepasan en créditos ni en horas el nivel
formativo siguiente.

e Los estudios realizados a este nivel formativo pueden convalidarse con
estudios de otros niveles formativos de la educacion superior.

e Los componentes curriculares de nuestros programas de estudios se

organizan de la siguiente manera :

. Total de créditos | Total de horas

Componentes curriculares . . . .
minimos minimas

Competencias especificas 89
Competencias para la Empleabilidad 19
Experiencias formativas en situaciones reales 12(*) 2550
de trabajo

Total 120

*El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
tiene el valor del crédito practico
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" 2.8.1 PROGRAMAS DE ESTUDIO
Un programa de estudios en Educacidén Superior Tecnoldgica responde al logro
de un conjunto de competencias vinculadas al mercado laboral con puestos
de trabajo articulados, que a su vez dan lugar a una ocupacion.
La Institucidén cuenta con los programas de estudios de:
» Contabilidad.
Produccién Agropecuaria.
Guia Oficial de Turismo.
Enfermeria Técnica.

Construccion Civil.

YV V V VYV VY

Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacion

2.8.2 PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios es el documento que implementa nuestros programas de

estudios en el nivel formativo de Profesional Técnico, el cual considera

referente directo el perfil de egreso y el itinerario formativo correspondiente a

cada programa.

La organizacion y el desarrollo del plan de estudios de nuestra institucion ha

sido elaborado con la colaboracion del personal especializado del MINEDU;

esta tiene caracteristicas particulares propias de la modalidad presencial y los
elementos minimos que se han considerado en el plan de estudios son:
a) Capacidades de aprendizaje vinculada con las competencias que definen el
mobdulo formativo:

e Aprendizajes necesarios requeridos para el logro de las competencias. Se
expresan en aprendizajes cognitivos, procedimentales y actitudinales los
que se observan en el comportamiento.

e La determinaciéon de las capacidades de aprendizaje parte del analisis
de la competencia y sus indicadores de logro.

e La estructura para la formulacion de la capacidad de aprendizaje es
verbo en infinitivo + objeto + condicidén

b) Indicador de logro de las capacidades de aprendizaje:
e Son los resultados de aprendizaje que evidencia el logro de la

capacidad, son evidencias observables y medibles.
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Nos proporcionan informacion sobre el avance en el proceso del
logro de las capacidades de aprendizaje
La estructura para su formulacion de indicador de logro fue: verbo

en presente indicativo + objeto + condicion

c) Contenido de aprendizaje

Son saberes de tipo conceptual, procedimental y actitudinal que constituyen
un medio para lograr el desarrollo de las capacidades de aprendizaje. Los
contenidos conceptuales responden a los aspectos relacionados a hechos,
datos, conceptos; los contenidos procedimentales sugieren accidn, formas
de hacer algo, el saber y el hacer; los contenidos actitudinales son
acciones con valor social y para el empleo.

La determinacion de los contenidos parte del andlisis de la competencia
y sus capacidades de aprendizaje.

El contenido responde a las tendencias actuales vinculadas al &mbito de la
ciencia, la tecnologia y las demandas del sector productivo.

Se enuncian y organizan de lo simple a lo complejo, de lo general a lo

especifico.

d) Unidad didactica

Es una unidad formativa que debe comprender los aprendizajes pertinentes
para el desarrollo de la capacidad de aprendizaje, sea vinculada con
una competencia especifica o para la empleabilidad.

Se definen a partir de las capacidades de aprendizaje, indicadores de logro
de las capacidades y la organizacién de los contenidos, asegurando la
relacidén coherente entre ellos.

La denominacion de la UD es clara, concisa y debe comunicar las

capacidades y los contenidos que se abordan.

2.9 PROPUESTA PEDAGOGICA

La propuesta pedagdgica se basa en desarrollar una formacidn profesional mostrando

una pertinente diversificacion que responda a las demandas de desarrollo socio-

cultural local, regional y del pais, por ello se tiene en cuenta:
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.

-— El desarrollo de contenidos de empleabilidad que posibilitan el uso intensivo de las
tics, idiomas y la practica de valores éticos los cuales fortaleceran su formacion
profesional.

b) La innovacion permanente en el manejo de estrategias de aprendizaje y materiales
educativos con el apoyo de los recursos que nos ofrece la ciencia y la tecnologia, El
desarrollar una programacién curricular basada en unidades didacticas y actividades
de aprendizaje, para asegurar en los estudiantes, el desarrollo de las capacidades en
coherencia con las competencias demandadas por el sector productivo y ser capaz de
estimular aprendizajes significativos en el proceso de su formacion.

c) El desarrollo de un sistema de evaluacion que garantice el desarrollo de las
capacidades y consecuentemente el logro de las competencias profesionales,
coherente con nuestra propuesta pedagogica.

d) La garantia del uso 6ptimo de los recursos educativos institucionales para garantizar
el logro de las competencias de los estudiantes en los distintos programas de estudio.

e) El desarrollo de actividades de innovacidon en todos los programas de estudio y
participar en eventos y ferias tecnoldgicas desarrollados por el MINEDU vy otras
instituciones.

f) Eldesarrollo de la consejeria y tutoria como funcion inherente a la labor académica de
los docentes, el trabajo en equipo de consejeros y los espacios para la labor grupal y
personalizada con el fin de mejorar el desarrollo personal, vocacional y profesional de
los estudiantes.

III. METODOLOGIA DEL TRABAJO EDUCATIVO

3.1 METODO Y TECNICA

El método en su significacion general puede definirse como el camino que se sigue

para alcanzar un fin propuesto de antemano. Por otra parte, la TECNICA desde el

punto de vista educativo es el arte de recorrer ese camino o de ejecutar los
procesos, se refiere siempre al empleo adecuado de procedimientos de ciertos
instrumentos y la utilizacion de ciertos materiales ya se trate de una ciencia o de

una especialidad u oficio.

El método es usado por el hombre en casi todas sus actividades para alcanzar sus
propositos con mayor eficacia, con el menor desgaste de energia y en el menor
tiempo, asi misma diferencia su accion casual de su accion metddica. La primera
porque es una accion desordenada, que se produce al azar, espontdneamente y
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sin ningun plan previsto, la segunda por ser una accion ordenada, secuenciada y

prevista en un plan rigurosamente pre concebido.

El método se define entonces, como un conjunto finito de acciones ordenadas y
secuenciadas que se siguen para lograr metas, objetivos o propdsitos con rapidez,

eficacia y con el uso racional de esfuerzos y recursos.

Existen métodos que sirven para ordenar el conocimiento, son los métodos
l6gicos como: el inductivo, deductivo y el analitico sintético; ayudan mucho en la

ensefianza.

También hay un método que se emplea para la solucidon de problemas de todo tipo, es
el método dialéctico; posee tres leyes fundamentales: Ley de los contrarios (todo tiene
su opuesto), Ley de la evolucion (todo cambia en el tiempo, para que sea dialéctico
¢éste debe ser positivo), la praxis (la decision de cambio debe practicarse) esto ultimo

se da el valor cientifico al método.

3.2 METODOS PEDAGOGICOS
Llamados también métodos didacticos, métodos educativos o métodos de ensefianza -
aprendizaje se definen como el conjunto de acciones razonadas, con orden y secuencia
l6gica que permiten conducir el proceso de ensefianza y aprendizaje hacia el logro de

los objetivos propuestos, en un tiempo pertinente y con la mayor eficacia.

El método pedagdgico se fundamenta en una concepcidén ideoldgica, filosdfica y
psicoldgica del hecho educativo, estos fundamentos se constituyen en principios que
orientan y determinan el tipo de actividad que realizard el maestro y el alumno en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

En la formacién profesional se utilizan métodos pedagogicos activos, que permitan
propiciar la ayuda mutua, la cooperacion, la participacion entre los estudiantes y
docentes, propiciando el trabajo en equipos. Los métodos activos promueven que
los estudiantes sean protagonistas directos del proceso de ensefianza y aprendizaje,
haciendo que investiguen poniendo en juego todas sus potencialidades partiendo de

sus propios intereses y necesidades.

Se utilizan también, técnicas didacticas, que son un conjunto de procedimientos
especificos logicos y con fundamento psicologico destinado a orientar un

momento (fase) especifico del proceso ensefianza y aprendizaje.
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Asi mismo, se utilizan estrategias de enseflanza y aprendizaje, éstas son un
conjunto de secuencias integradas por actividades, técnicas y recursos educativos que
se interrelacionan en el tiempo y en el espacio pedagdgico con la finalidad lograr los

aprendizajes y el dominio de las capacidades, en los mddulos educativos.

3.3 PLANTEAMIENTO DE LA PEDAGOGIA

El alumno es protagonista de:

e Su Aprendizaje.

e Buscar alternativas para mejorar su calidad de vida.

e Construir su proyecto de vida (enfrentar retos, auto disciplinarse, su integracion
personal y social, su jerarquia de valores, etc.)

e Trabajar por una sociedad con economia solidaria, organizada en torno al bien
comun.

Nuestra propuesta actual es contextualizar y definir los contenidos adecuados a la

realidad, asi como la utilizacion de métodos y técnicas que desarrollen la capacidad

de razonamiento, analisis y sintesis; métodos activos que desarrollen su proceso de

socializacidn, sin perder de vista la dimension individualizada la ensefianza. Cada

programa de estudio implementard métodos y técnicas que permitan llegar al logro de

objetivos, tales como mapas conceptuales, con menos contenidos teoricos y mas

experiencias que propicien la adquisicion de habitos y destrezas. El rol del profesor

sera:

¢ Orientador del proceso de ensefianza - aprendizaje y de la formacion humana del
alumno.

e Cohesionador de los principales agentes del proceso educativo.

e Motivador y propiciador de la capacitacion técnica del alumno.

La relacion docente alumno sera cohesionada y consistente, facilitando la

participacion de los alumnos en el proceso de aprendizaje, en un clima de convivencia

arménica.

3.4 PLANTEAMIENTO DE LA PEDAGOGIA

La programacion curricular hace referencia a la organizacion anticipada de los

elementos y actividades que intervienen en el proceso de aprendizaje. Permite la

adaptacion de la labor educativa a la dinamica, misién y vision y los objetivos

estratégicos del Instituto, asi como a la de los estudiantes, ofrece la posibilidad de
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a adaptarse al medio productivo del entorno local y/o regional, a partir de las
competencias requeridas en el ambito laboral, ademds racionaliza los contenidos
indispensables y pertinentes para el proceso formativo en los programas de estudio.
La programacién se efectua a partir del andlisis de las capacidades especificas,
Indicadores de logros y contenidos bésicos, del médulo en las Unidades Didécticas
(UD).

3.4.1 PROCESO DE LA PROGRAMACION CURRICULAR

Las U.D. se programan a través de proyectos, trabajos o aprendizajes; en ellas se

organizan capacidades especificas, contenidos, actividades de aprendizaje,

indicadores de logro.

La responsabilidad de la programacion de la Unidades Didacticas recae en los

equipos de docentes de cada programa de estudio del Instituto, quienes elaboran

la programacidn y los materiales didacticos que van a utilizar para el desarrollo

de cada U.D.

La programacion curricular tiene el siguiente procedimiento:

e Andlisis de las condiciones previas para determinar las prioridades de
formacion, comprende el andlisis infraestructura, materiales y equipos,
mobiliario y personal requerido.

e Analisis del mddulo, comprende el analisis de las capacidades especificas,
indicadores de logro y los contenidos basicos, asi como el itinerario
formativo que contiene las UD, de donde se seleccionan a las que deben
estar vinculadas con las capacidades especificas, guardando una coherencia
interna.

e Programacién de las unidades didacticas, se realiza la programacién
integrando capacidades especificas, contenidos, actividades, indicadores y el
tiempo.

3.4.2 CONTEXTUALIZACION DEL MODULO

e Teniendo en cuenta las capacidades especificas y los indicadores de logro de la
capacidad los cuales no pueden ser modificados, se debe contextualizar los
contenidos correspondientes teniendo en cuenta al avance de la ciencia y

tecnologia y las prioridades del referente productivo.
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3.4.3 ORGANIZACION, CONTEXTUALIZACION Y SECUNCIACION DE
CONTENIDOS BASICOS

e Es importante verificar que los contenidos basicos guarden relacion con las
capacidades especificas y los indicadores de logro de la capacidad.

e Organizar y secuenciar los contenidos basicos en funciéon a cada capacidad
especifica y su respectivo indicador de logro de la capacidad.

e Estd establecido que cada capacidad especifica, se aborde con una U.D.

3.4.3 FORMATO DE PROGRAMACION CURRICULAR

Se procede a la programacion, el cual consiste en la organizacion de la

capacidad especifica, contenidos, actividades, indicadores de logro y tiempo a

través del uso de un formato oficial disefiado en el programa Excel denominado

Programacion Curricular

Las UD se programan organizando e integrando mediante el siguiente

procedimiento.

a) Detallar la informacion general de la unidad didéctica.

b) Definir la capacidad especifica que corresponde con la unidad didactica.

c)Organizacion de los contenidos. Se realiza la desagregacion y organizacion
de los contenidos, en tipos de saberes (conceptual, procedimental y
actitudinal) y esta desagregacion debe mantener un orden de desarrollo de
temas.

d)Determinacién de las actividades de aprendizaje. La ejecucién de una
Unidad  Didactica, se realiza mediante actividades de aprendizaje
organizadas para el desarrollo de un proyecto, trabajo o aprendizaje y que
utilizan el tiempo necesario para garantizar el logro de los elementos
de capacidad en cuya evaluacion se utilizan los criterios e indicadores
programados.
El mnimero de actividades estd en relacion a la complejidad y
caracteristicas de la Unidad Didactica.

e)Indicadores de logro. Los indicadores de logro de la capacidad ya estan
establecidos para cada capacidad especifica, estos indicadores sirven para
elaborar las pruebas que medirdn el logro de estos indicadores por parte de

los estudiantes después de haber desarrollado la actividad de aprendizaje.
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f) Tiempo. Finalmente se determina el tiempo que se utilizan en el desarrollo de
cada actividad de aprendizaje en la Unidad Didactica, este tiempo se mide
por semanas académicas, siendo 16 semanas por cada Periodo Académico.

3.4.4 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Las actividades son espacios organizados para realizar el aprendizaje
activo, reflexivo e integrador, orientan la forma de abordar el trabajo de
las Unidades Didacticas en el laboratorio, campo, taller o en aula, de los
diferentes tipos de contenidos que deben adquirir los estudiantes para
alcanzar la capacidad especifica con la facilitacion o mediacion del docente.

Expresan siempre una accion secuenciada del docente y del estudiante.

Garantizan el logro de las competencias:

e Hacer

e Hacer Bien, excelente, para competir en mercados exigentes
e En un marco AXIOLOGICO, de valores.

e Propiciando siempre innovacion

3.4.5 CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA AL DISENAR UNA
ACTIVIDAD

e Organizar los diferentes tipos de contenidos de aprendizaje, mediante
variadas estrategias metodoldgicas, para lograr las capacidades establecidas
en el modulo.

e Considerar los recursos disponibles del Instituto, asi como el tiempo para

desarrollar la actividad.

Determinar la estrategia, métodos y técnicas, asi como ajustar el tiempo

necesario para su desarrollo.

Cada actividad debe resumir un conjunto de tareas, para los estudiantes y para

el docente.

Deben permitir y favorecer que el estudiante adquiera y aplique los
conocimientos, habilidades cognitivas, destrezas motrices y actitudes,

es decir contenidos procedimentales, conceptuales y actitudinales.

Los contenidos deben estar secuenciados a fin de favorecer el aprendizaje de

los estudiantes.
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" 3.4.6 SECUENCIA METODOLOGICA EN LAS ACTIVIDADES

Las actividades de aprendizaje tienen la  siguiente secuencia:
motivacion, proporcionar informacidn, desarrollar practica dirigida, resolucion
de problemas vy trasferencia, y evaluacion.

Motivacion. - La motivacion tiene las siguientes caracteristicas:

e Poner al estudiante frente a una situacion que despierte su curiosidad y
su interés por aprender. Tiene como propdsito establecer un vinculo
afectivo del estudiante con su aprendizaje.

e Si bien la motivacién puede hacerse evidente en la etapa inicial de la
actividad, la motivacién debe mantenerse presente en toda la actividad.

e Es importante considerar que la motivacion esta en relacion directa
con los intereses de las personas, y el interés esta en relacion a cubrir las
necesidades; las necesidades son basicas (alimentacidn, vestido,
vivienda), egotélicas (satisfacciones internas personales), alterotélicas,
sentirse reconocido por los otros, el entorno, etc.

e La motivacion debe poner al estudiante en condiciones psicologicas,
afectivas y fisicas para realizar la actividad.

e La motivaciéon debe busca averiguar y activar sus conocimientos o
saberes previos. Por ello, es importante que el docente genere un
clima afectivo, de confianza, favorable para el aprendizaje activo y
la participacion plena del estudiante en la construccién de sus
aprendizajes.

Proporcionar Informacion. - Tiene las siguientes caracteristicas:

e En esta etapa se desarrollan acciones y estrategias para recoger
informacidn, crear, investigar, analizar, inferir, deducir, descubrir,
etc., y que posibiliten al estudiante obtener nuevos conocimientos.

e Poner énfasis en la dindmica de recoger los saberes previos de los
estudiantes y que estos, guarden relacion con el desarrollo de la
actividad de aprendizaje prevista, el trabajo debe ser, en lo posible,
activo y grupal.

e En este momento, el estudiante se enfrenta al nuevo conocimiento
para que poniendo en juego sus habilidades cognitivas, lo conozca,

analice y comprenda.
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e El docente, facilita el descubrimiento o medio el aprendizaje para
que los estudiantes comprendan por que se realiza un procedimiento y
que conocimientos cientificos y tecnoldgicos sustentan el proceso
productivo y que actitudes esta involucradas en el proceso.

e El docente puede emplear diversos recursos didacticos como ejercicios
de analisis de imagenes, modelos o muestras, preguntas de Ila
discusion de un tema determinado u otras estrategias, lectura y
comprension  de material escrito, observacion de un fendémeno,
proceso, etc.

e EI tiempo que se utilice depende del elemento de capacidad y los
contenidos propuestos.

Desarrollar practica dirigida. - Tiene las siguientes caracteristicas:

e Esta etapa es la mas importante, ya que en ella se desarrollan las
capacidades y posibilita alcanzar la competencia.

e El estudiante utiliza la informacion y el nuevo conocimiento,
aplicandolo en proyectos, tareas, casos, modelos, muestras, etc. Es un
momento en el cual, el estudiante participa activamente, siente la
satisfaccion de lo realizado, interactia con materiales, equipos,
maquinarias, instalaciones y sobre todo con otras personas.

e El docente tiene la oportunidad de observar los comportamientos y
dirigir el proceso en un momento y luego propiciar el comportamiento
autonomo,

e Ademads, estard atento para brindar el soporte afectivo y académico
grupal o personalizado a los estudiantes, facilitando y mediando su
aprendizaje.

e No se puede alcanzar la competencia sin el ejercicio practico y
real en el laboratorio, taller, campo experimental, etc.

e Eltiempo que se utilice depende del disefio de la actividad, sin embargo,
es el que mas necesita para su aplicacidon, lo importante es que debe

cerrar un circuito de aprendizaje completo.
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Resolucion de problemas y trasferencia. - Tiene las siguientes caracteristicas:
e Es el conjunto de acciones que permiten transferir y afirmar
los nuevos aprendizajes en otros contextos; los estudiantes deben
aplicar la motivacion aprovechando los intereses para desarrollar
iniciativas e ideas desde el aprendizaje realizado.

e En este momento, los estudiantes estdn expuestos a desarrollar el
pensamiento critico y creativo para solucionar problemas y tomar
decisiones aplicando lo aprendido en nuevas situaciones o contextos;
ademds es el momento de la socializaciébn de lo aprendido. La
similitud, analogias y la contrastacion son empleados en esa etapa.

Evaluacion. - Tiene las siguientes caracteristicas:

e La evaluacion es permanente, nos permite obtener informacién sobre el
logro de los aprendizajes en el desarrollo de la actividad, para
reforzar aprendizajes, corregir errores y realimentar el proceso cuantas
veces sea necesario.

e En esta etapa, los estudiantes hacen su propia autoevaluaciéon con
respecto a la actividad de aprendizaje: el cumplimiento y calidad de
las tareas o ejercicios asignados y su participacion en los mismos, el
desarrollo y logro de los conceptos, habilidades y actitudes adquiridas,
asi como la reflexion sobre su propio proceso de aprendizaje
(metacognicidn).

e Se considera como parte de este proceso la autoevaluacion, la
coevaluacion y la heteroevaluacion; cuyos resultados informados
oportunamente, refuerzan el aprendizaje, la autoestima y se construye
junto al estudiante las alternativas para superar las dificultades.

Evaluacion del logro de aprendizajes en la actividad:
Terminado el desarrollo de la actividad se efectiia la evaluacién del logro
de la capacidad. Para este fin se utilizan los criterios de evaluacion, cuyos

resultados se anotan en el registro de evaluacion oficial.
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3.4.7 SILABUS
El silabo de la UD es un documento es muy importante, porque contiene
informacion sobre: datos generales, competencia  general, capacidad
especifica, indicadores de logro, contenidos, créditos, duracion,
metodologia, requisitos de aprobacidén y recursos bibliograficos, que los
estudiantes deben saber al momento de iniciar una Unidad Didéactica permite
ademas hacer las convalidaciones correspondientes de las UD.
Los docentes presentaran los silabos de cada U.D. a su cargo al coordinador
del Area Académica respectiva y a los estudiantes al inicio de las clases
explicar su objetivo del silabo.
3.5 DEL AULA INVERTIDA
Esta metodologia consiste, en invertir lo que los estudiantes suelen realizar en el aula.
Es decir, si lo comiin en el aula es que se impartan en una sesion distintos contenidos
y competencias asociados a una unidad didactica y después los estudiantes realicen
alguna tarea complementaria posterior a la sesion, la metodologia del aula invertida
propone que los estudiantes vean videos grabados, realicen lecturas de guias
didacticas, y otros recursos pedagdgicos, previamente a la sesién, y que sea en la
sesion de aprendizaje con el docente donde se realice alguna tarea bajo su supervision.

Los estudiantes deben leer temas asignados antes de la clase.
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El aula invertida es la concepcidn de que el alumno puede obtener informacion en un

tiempo y lugar que no requiere la presencia fisica del profesor. Se trata de un nuevo
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modelo pedagdgico que ofrece un enfoque integral para incrementar el
compromiso y la implicacién del alumno en la ensefianza, haciendo que forme parte

de su creacion, permitiendo al profesor dar un tratamiento mas individualizado.

3.6 DEL USO DE LAS TICS
e El Instituto viene utilizando las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion
como herramientas de apoyo a la gestion pedagogica, institucional y
administrativa.
e Se cuenta con una plataforma web institucional actualizada el cual se puede

visualizar con la siguiente url: www.victoralvarezhuapaya.edu.pe, con el fin de

brindar informacion académica a sus estudiantes, asi como, hacer conocer sus
aportes y experiencias a la comunidad local, regional y nacional.

e Se cuenta con una plataforma virtual de desarrollo académico tanto para docentes y
estudiantes llamado e-Class, el cual lo encontramos en la siguiente url:
www.victoralvarezhuapaya.edu.pe/e-Class en la que los docentes deben hacer uso
de forma obligatoria, para lo cual la institucién capacitara al personal docente y
estudiantes en cada periodo académico, haciendo entrega de un manual de usuario.

e Se cuenta con un sistema académico denominado SPACVAH en cual esta
implementado en la oficina de Secretaria Académica el cual gestiona todos los
procesos académicos desde el ingreso del estudiante hasta su titulacion. Este
sistema académico esta enlazado con las oficinas de Unidad Académica, oficina de
Seguimiento de Egresados, oficinas de coordinadores de area de : Contabilidad,
Produccién Agropecuaria, Enfermeria Técnica, Guia Oficial de Turismo,
Construccion Civil y Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la
Informacion.

e EI Instituto mantiene actualizado su acceso a sus redes sociales oficiales en

Facebook : https://www.facebook.com/InstitutoHuapaya

IV. SISTEMA DE EVALUACION
4.1 SISTEMA DE EVALUACION PEDAGOGICA
Las principales caracteristicas de la evaluacion, segin el enfoque por
competencias, son las siguientes:
e Tiene por objeto principal los resultados,
e Las pruebas y los criterios que la constituyen son publicos,

e Se halla referenciada por criterios y no por normas,
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e Su expresion es preferentemente cualitativa mas que cuantitativa,

e Tiene caracter individualizado,

e Tiene un caracter acumulativo (mas que global o comprensivo),

e Siendo por naturaleza una evaluacion final (de resultados finales), admite la
evaluacion continue a lo largo del proceso formativo,

e Procura establecer situaciones de evaluacion lo mas proximas posible a los
escenarios reales en donde tiene lugar el desempefio de competencias.

Coherente con el enfoque de competencia que la inspira (segun el cual no importa cual

ha sido el medio o camino para conseguirla, lo importante es la acreditacién efectiva

de la competencia), para la formacidn por competencias también lo importante son

los resultados obtenidos por un programa formativo, ya que son ellos los unicos que

expresan realmente el grado de aproximacion conseguida entre la formacion y los

requerimientos del empleo. Como consecuencia de ello, la formacidon por

competencias se interesa y preocupa fundamentalmente por la evaluaciéon de los

resultados.

Por otro lado, si el objetivo fundamental de esta formacidén consiste en que el
alumnado alcance unos determinados resultados, parece logico que, tanto dichos
resultados (formulados de forma precisa en términos de estandares de competencia,
y no de forma genérica como suelen ser ordinariamente enunciados los objetivos
de los programas formativos), como los procedimientos para evaluarlos y los criterios
que van a presidir dicha evaluacion, sean publicos y conocidos con anterioridad por los
estudiantes que inician un programa formativo.

Su caracter publico y conocido es lo que convierte a los objetivos y criterios de
evaluacion en el eje orientador de todo el proceso formativo. Al conocer, en concreto,
qué saber hacer va a ser objeto de evaluacion, el estudiante orientard todo el
esfuerzo de su aprendizaje hacia dichos objetivos y podra conocer a lo largo de su
proceso formativo en qué grado estd adquiriendo los aprendizajes que requiere la
evaluacion favorable y acreditacion de la consecucion de tales objetivos.

La evaluacién es una actividad indagadora y comprensiva de la tarea educativa,
integrada en el proceso de ensefianza y aprendizaje, que facilita su conocimiento

riguroso para fundamentar la toma de decisiones.
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| or tanto, la evaluacion no es un proceso aislado y ajeno al proceso educativo, sino que
es parte de él y debe contribuir a mejorarlo. Por ello la evaluacion tiene ademas las
siguientes caracteristicas:
e Continua:
Porque es un quehacer permanente, realizado durante todo el proceso educativo y no
solo al final. Esta continuidad nos permite tomar decisiones en el momento oportuno,
sin esperar la culminacién del proceso, cuando ya no es posible mejorar las cosas.
e Flexible:
Porque da un amplio margen para la administracién de la evaluacién y para la
seleccion de los instrumentos a utilizar, de acuerdo a las caracteristicas de las
unidades didacticas o modulos, a las diferencias individuales de los estudiantes y a los
objetivos de la evaluacion. Es decir se adecua a las necesidades y caracteristicas de
las personas y el medio educativo.
e Integral:
Porque wvalora cuantitativa y cualitativamente el progreso formativo y
académico del estudiante. Este progreso se revela en sus distintas capacidades,
habilidades, conocimientos, destrezas motrices y el comportamiento actitudinal
del estudiante en funcion de las competencias que debe lograr demostrar. Ademas,
es integrada porque constituye uno mas de los procesos del curriculo que involucra
el disefio, la implementacion y la ejecucidn curricular. Asimismo, conforma uno
de los elementos del curriculo que debe estar en coherencia con los perfiles, los
contenidos y las actividades propuestas en el curriculo. Es decir, considera a todos
los elementos del curriculo.
e Sistematica:
Porque se realiza de manera planificada y por etapas. Es decir, es acumulativa,
porque proporciona informacién sobre los distintos procesos y productos del
aprendizaje de los estudiantes. Esto demanda del docente un registro de las
apreciaciones mas significativas respecto del desempefio de los estudiantes,
integrando estas a las apreciaciones y juicios anteriores y, a su vez, a los que se
hagan en el futuro. Revisar la informacidn anterior sobre nuestros estudiantes nos
permite conocer con mayor exactitud los logros, posibilidades, limitaciones,
avances, dificultades que, como grupo, han ido enfrentando, asi como la
situaciéon particular de cada estudiante. Esta informacion permite disefiar
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) con mayor pertinencia las actividades de aprendizaje y organizar y desarrollar por
etapas la evaluacion.

o C(riterial:
Porque el proceso de evaluacion debe basarse en precisiones previamente formuladas
que sirven como criterios o referentes en el proceso y permiten evaluar los resultados.
Los puntos de referencia son los criterios o estandares definidos por el sector
productivo que brindan la base de comparacion para determinar el grado de
adquisiciéon o desarrollo de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes. Este caracter de la evaluacion implica que se expliciten claramente los

objetivos de aprendizaje que se desean lograr.

4.2 FUNDAMENTOS DE LA EVALUCION POR COMPETENCIAS
La evaluacion es el medio por el cual se valora todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje y los elementos que intervienen en éste. Proporciona informacion para
controlar el comportamiento de los componentes de la programacién curricular
durante su desarrollo.
La evaluacion se caracteriza por su caracter totalizador, es tanto interna como externa
y da lugar a tres categorias, o modalidades denominadas: autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion. Es necesaria la aplicacion de estas categorias a fin
de garantizar con mayor precision el dominio de las capacidades adquiridas por los
estudiantes.
La evaluacién se entiende como el proceso permanente de informacion y reflexion,
comprende todos los componentes y todos los elementos del proceso educativo, no
solamente al rendimiento.
En el enfoque basado en competencias laborales en una estructura modular, para la
evaluacion de los aprendizajes se toma en cuenta los criterios de evaluacidn a partir de
los cuales se definen los indicadores que constituyen los estandares de calidad
minimos a lograr en la capacidad terminal.
El proceso de evaluacion en este enfoque tiene dos dimensiones que se dan en forma
paralela: la primera se relaciona con el seguimiento del aprendizaje, y la segunda se
refiere a la valoracion del mismo expresada en calificaciones que reflejan cuanto se ha
aprendido. Esta perspectiva plantea no centrarse en la calificacién del aprendizaje,
sino concebir la evaluacién de manera integral.

Se plantean cuatro técnicas para el proceso de evaluacion del aprendizaje en la
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a Educacion Superior Tecnoldgica. Eluso de estas dependerd de la definicion de la
variable del objeto de evaluacion, es decir la capacidad o actitud que se quiera
evaluar. Entre ellas tenemos las siguientes:

e Observacion del proceso

e Verificacién del producto

e Verificacidn de la informacién

e Observacion de las actitudes

El rol que desempefia la evaluacidon en el proceso de aprendizaje: Identifica sus
problemas, posibles causas y necesidades de los alumnos, mide sus logros,
informa las fortalezas y debilidades de sus aprendizajes, determina eficiencia y
eficacia de las estrategias utilizadas por el profesor.

El sentido de la evaluacion, desde el punto de vista de un concepto moderno, no solo
se restringe al rendimiento de los estudiantes, pues comprende todos los elementos del
proceso educativo. Si la evaluacién solo sirve para promover al alumno o
desaprobarlo no cumple una funcion propiamente pedagogica. La evaluacion es
principalmente un valioso medio de formacidon. De este modo podemos decir que los
tipos de evaluacion se enmarca en:

e Evaluacion de contexto. - Considera todo lo relacionado con el ambiente que
rodea al alumno y alumna, el hogar, el centro educativo y la comunidad. Nos
permite conocer la situacion del estudiante, principales necesidades y
problemas, sus relaciones dentro un grupo social, los valores que practican
en forma habitual y sus experiencias culturales, como punto partida para
relacionar el proceso educativo con la realidad del medio donde el estudiante
se desarrolla o interactua.

e Evaluacion Inicial.- Tiene el proposito de lograr informacion acerca de
conocimientos y expresiones previas de los alumnos y alumnas, en relacion a
capacidades, actitudes, conceptos y procedimientos, considerados en el
curriculo para el grado correspondiente.

e Evaluacion Formativa.- Permita evaluar el desarrollo y la practica de valores y
actitudes en el proceso de aprendizaje, rara vez registramos los logros y
dificultades que tienen los estudiantes e el desarrollo y la practica de esos

valores.
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e Evaluacion Diferencial. - Los alumnos y alumnas no aprenden al mismo ritmo
ni constituyen conocimientos al mismo nivel. Los logros del aprendizaje se
realizan a lo largo de un proceso en que el alumno y aluna avanzan segin
el ritmo de sus capacidades y habilidades, en consecuencia, la evaluacion
es diferencial en el aprendizaje y en el proceso para lograrlo.

e Evaluacion Sumativa. - Tiene funcidén clasificadora o calificadora de los
estudiantes al final de cada actividad, proyecto o unidad de aprendizaje.

4.3 CRITERIOS, INDICADORES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

4.3.1 CRITERIOS DE EVALUACION
Hace referencia al dominio de capacidades, facilitan la formulacion de
indicadores y nos dan una visién como aplicar instrumentos de evaluacion; y
son pertinentes en todos los niveles.

4.3.2 INDICADORES DE EVALUACION
Medios observables de evaluacidén, es signo, sintoma de alguna condicidn.
Referencias tangibles de los niveles de aprendizaje logradas por los
estudiantes que permiten el registro, andlisis y elaboracién de instrumentos
para evaluar capacidades, contenido y productos propuestos.

4.3.3 INTRUMENTOS DE EVALUACION
Son recursos técnicos estructurados en base a indicadores, plasmados en
items, cuyo propdsito es obtener informacién de los niveles de logro
del proceso enseflanza aprendizaje.

El docente se plantea las siguientes interrogantes:

(Para qué evaluar?

Necesidad de responder al problema planteado en una actividad de aprendizaje. Y se

evalua para:

e Identificar si los estudiantes poseen las capacidades, conocimientos y
experiencias previas e informacidén relevante, que permite comprender y
desarrollar en forma significativa los nuevos aprendizajes.

e Intervenir y regular a tiempo los aprendizajes mientras estos se realizan.
Comprender, retroalimentar y mejorar los procesos pedagdgicos.

e Verificar el nivel del logro alcanzado por los estudiantes al final de un periodo
académico.

(Qué evaluar?
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a Necesidad de precisar los indicadores, se evalian:
e Logros de aprendizaje
e Capacidad
e Conocimiento
e Valores y actitudes
(Como evaluar?
Necesidad de establecer procedimientos, comprende:
e  Analisis de los logros de aprendizaje.
e  Seleccidn de las capacidades que se evaluaran.
e  Busqueda y recojo de informacidn relevante.
e  Organizacion y andlisis de la informacion.
e  Valoracién
e  Toma de decisiones

) Comunicacion de la informacidén

(;Como qué evaluar?
Necesidad de elaborar los instrumentos.
e Disefiar instrumentos pertinentes con banco de items
¢ Cudndo evaluar?
Necesidad de precisar los periodos.
e Precisar los momentos, circunstancias y frecuencia para la evaluacion.
4.4 EVALUACION DEL APRENDIZAJE
La evaluacion de los aprendizajes debe entenderse como parte del proceso de
aprendizaje y que debe contribuir a mejorar el desempefio del estudiante. Debe ser
continua y basada en criterios e indicadores que valoren el dominio de los saberes
practicos como los conocimientos teoricos.
Orienta la labor del docente y del estudiante y permite tomar decisiones sobre los
ajustes a realizar sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje.
El Instituto cuenta con mecanismos académicos que permiten comunicar a los
estudiantes de manera progresiva el nivel de logro alcanzado y establecer, de ser
necesario las propuestas de mejora para el logro de las capacidades de aprendizaje

esperadas en la UD.
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Las UD correspondientes a un modulo que no hayan sido aprobadas al final del
periodo académico deberan volverse a llevar. Se considera aprobado todo el
modulo formativo siempre que se haya aprobado todas las UD y experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo correspondientes, de acuerdo al programa
de estudios.

La evaluacion ordinaria se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo de las
UD; durante este proceso, de ser necesario, los estudiantes pueden rendir evaluaciones
de recuperacion para alcanzar la calificacion aprobatoria de la UD, esta evaluacién
de recuperacion sera registrada en el acta de evaluacion de recuperacion.

La evaluacidn extraordinaria se aplica cuando el estudiante tenga pendiente una o dos
UD para culminar su plan de estudios determinado, siempre que no hayan trascurrido
mas de tres afios. Esta se registra en un acta de evaluacidn de recuperacion.

El sistema de calificacion emplearad una escala vigesimal y la nota minima aprobatoria
es de trece (13) para las UD y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

La fraccion mayor o igual a 0.5 se considera a favor del estudiante.

El maximo de inasistencias no debe de superar el treinta por ciento (30%) del total de
horas programadas para el desarrollo de las UD; esto debe de ser comunicado a los
estudiantes al inicio de las clases.
Las principales caracteristicas de la evaluacion, segun el enfoque por competencias,
son las siguientes:
e Tiene por objeto principal los resultados,
e Las pruebas y los criterios que la constituyen son publicos,
e Se halla referenciada por criterios y no por normas,
e Su expresion es preferentemente cualitativa mas que cuantitativa,
e Procura establecer situaciones de evaluacidon lo mas préximas posible a los
escenarios reales en donde tiene lugar el desempefio de competencias.
4.5 METODOLOGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
El alumno es protagonista de:
e Su Aprendizaje
e Buscar alternativas para mejorar su calidad de vida.
e Construir su proyecto de vida (enfrentar retos, auto disciplinarse, su integracion

personal y social, su jerarquia de valores, otros.)
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e Trabajar por una sociedad con economia solidaria, organizada en torno al bien
comun.

Nuestra propuesta actual supone redefinir Unidades didacticas, seleccionando los
contenidos adecudndolos a la realidad, asi como la utilizacion de métodos y técnicas
que desarrollen la capacidad de razonamiento, andlisis y sintesis; métodos activos que
desarrollen su proceso de socializacién, sin perder de vista la dimension
individualizada la ensefianza. Cada especialidad implementara métodos y técnicas que
permitan llegar al logro de objetivos, tales como mapas conceptuales, con menos
contenidos tedricos y mas experiencias que propicien la adquisicion de habitos y
destrezas.

e En el Instituto el docente es un mediador del proceso de aprendizaje, en tanto cree
situaciones de aprendizaje que pongan al estudiante en posicion critica, reflexiva,
participativa, colaborativa, creativa, productiva y demuestre un comportamiento
ético donde tenga un papel protagdnico que reflexione, que analice como
aprende, que le falta, como es como persona y que es capaz de hacer bien.

e Los medios y las formas organizativas que se apliquen deben estar en funcién del
aprendizaje que permita al estudiante asumir el desafio de ser protagonista de su
proceso formativo, seleccionar sus opciones, plantearse los objetivos que orientan

su desarrollo y procurar los medios para hacerlo.
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V DIVERSIFICACION CURRICULAR
5.1 PROGRAMA DE ESTUDIO DE CONTABILIDAD

ANEXO N2 7A
PROGRAMA DE ESTUDIOS IES
DENOMSNACION DELA | Institugo Superior Tecnaldgien PUblico *Victor Alvarez Huspaya® Icouso MODULAR DEL INSTITUTO I 0508473 |
INSTITUCION
SECTOR ECONOMICO Actividades profesionales, dentificas y téeneas  |FAMILIA PRODUCTIVA Servicios prestacas 3 empresas Actvidades juridicas y de contabiidad
ACTIVIDAD ECONOMICA

DENOMINACION DEL PROGRAMA |

DENOMINACION VARIANTE DE ESTUDIOS SEGUN CNOF (segun Contanfasa CODIGO DE SER EL CASO * M2965-3.001
comespondal)|
w— | o | e T = |
FORMACION®* s MOOAUIDAD DEL SERVIOO Presencial
EDUCATVO

UNIDAD DE COMPETENCIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UMIDAD DE COMPETENCIA)
INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA
1. £3bora compradantes de pago, en funditn a la normatva vigents, segun procadimaentos y requerimentos de 33 omMpresas.

Uinidad de Competancia N* 01 (UCL):
Brindar apoyo operativa y auxdar en las actividades de procesas contadies, en funcin

2. Registra (3 iaformacion contadle Sdsica, utiizando herramientas mamaies /o Informaticas, de acuerdo 3 |3 normativa vigente.

2 @ normiativa vigenta y a los abjetivos de s empresa,

3. Organiza los documentos contadles para su wso adecuado, de acwerdo 3 ios procedimientos de (s empresa y 3 la normathva vigente.

[1. Angiiza la informacidon proveniente de i0s registros contadles en funcion a la polltica y normative vigente.

2. Genera la relacion de pagos, comprobantes, chaques y Otros registros con s cuentas respectivas, en funcidn a ia normativa vigento y a los
fobjetives de 3 empresa.

Unicad de Competancia N° 02 (UC2):

3. £foctua el caloso de pago de impuestos y tributas, de acuerdo 3 los procedimientos estabiecdos y NOrmativa vgents.

Brindar asistenca en s actividades de procesos contables, en funcion 3 [a normatval
vigente y a los objetives de |3 empresa.

}2_ Emite reportes de gestion Ananclera, de acuerdo a los procedimientes establecdos y normatva vigente

5. Emite reportes de pagos, comprobantes, cheques y otros, en funcion a los requerimientos e | empresa.

j5. Gestiona ios documentos cantables y de sstemas tributanios, segun procedimientos y requerimientos de & emoresa y nommativa vigente.

1. Selecciona la informacion contadle necesaria, empleanda procesos manuales y/o enfuncénaa ativa vigente v a los objetivas|
Jdo 3 empresa.

2. Realiza o reporte de a nformacidn contabie seleccionada, utiiizando herramventas informaticas, teniendo en cuenta i3 normativa vigents y ios
Jrequerimiontos de la empresa.

Unicad de Competancia N° 03 (UGSL
Anaizar |a informacién contable de las dstintas dreas del nagocio, en funcian 3 sus)

3. Evaiua resuitados de a0wer00 3 los repantes elaborados, teniendo en cuenta |a Normativa vigente y poiticas de la empresa.

objetivas y a k3 normativa vigente

}4. Valida 2 consistencia de [a informacion contable, @n funcién 3 los registros def drea PO v on cuenta la vigente.

5. informa de manera oportuna los reswtados en funcdn ¥ andlisis realizada, teniendo en cuenta &s politicas de la empresa.
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCA

1, Utliza estrategias de escucha actha y 3setiva en contaxtos sociales y laborales, sin estereotipos de género u otros.

Competencia para i3 empleadiidad N° 01 (CE1) 2, Organiza informacién de manera oral y escrita en contextas socales y iaborales, de manera objetva y empatica.
Comunicacidn efectha.. Expresar de maners clara P ideas, |
hechas y cpinlanes en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otrasls, Expresa de Manera Cars coNCEptos, ideas, sentimsentos y hechos en forma aral y escrta y a través de distintos medias, incuyendo los medics
personas en contextos sociales y laborales diversas. |UD) virtuales, utiizando el lenguage de acuendo 3 s contextos socales y aborales, sin esterectipos de GENeno u Otro.
. o igeas, ¥ heches provenientes de distintos medios, considerando o contexto soclal y laboral

1. Comprende laz ideas principales de textas ciaros y en lengua estdndar referdas 3 3suntes cotidancs que tenen kugar en el trabajo, en @ escuels,
Jdurante o tiampo de ocio, y 3 temas actuales o asuntas de interés personal o profesional.

[Competencia para '3 empleadiidad N 02 (CE2).
Ingiés. Comprender y comunicar idess, cotidianamente, a nvel oral y escrin, 35 coma - MEETaCTis en dversas StUaTIones y COMVOrSICaNes Que traten temas catidianos Ge Interds persona! y prafesional
|interactuar en dwersas stuacones en idioma inglés, en contextos sociales y ladorales.)

(uD) 3. Produce textos sencilcs y conerentes sobre temas que le son familanes 0 en los que tiene un interés parsonal.
4. Describe exper@ncias, scontecimientos, deseos y aspi ¥ justificar i i ‘explicar sus planes con caridad y coherencia
1. Utdiza de ofimitica y lizadas para 2 los reg dal entorna l3doral, de manara ética, eficiente y

respansadie
[Competenca para ia empleadiidad N* 03 (CE3|

gas de la inf Mavea” de s TIC parall. Evalia i Informacian de |a red, considerando su calidad, fablidad y pertinencia,
buscar vy analizar informacidn, comunicanse y realzar procecimientos o
vinculados 3l drea profesional de acuerdo con los requerimientos de su entomol3. Contribuye ¥ aprendizaje entre iguales an medics digitaies respotando fuentes, de maners étics y responsadle.
labaral. {UD)

2. Apica la informacian obtenida en 3 red, valor a los bt

1. Actus con honestidad, honvadesz, integridad y ética en los maitiples roles que asume, fomentando una cultura transparente, orientada o ben
f.oman, en contextos sociales y laborales.

2. Contribuye & establecmiento do re‘acones justas, basadas en el respeto de los derecnos de la persana y cumplmiento de |25 abligaciones y de s

[Competencia para ia empleadiidad N* 04 (CE4).
Etica.- Estableces relaciones can respet y justica en los dmbitos persanal, colect

4 i 1y . INOrmas GuE SEFUren UNA CONVIVENCa demOCratca.
lque considere |a diversidad y dignidad de las personas, tenlendo en cuents | - -
consideraciones apicadas en su contexto 30073l (UD) 3. Aplica los codigos de Gtica on su quehacer de manera can v haciand eficents de los recursas.

1. dentifica las causas gue onginan el problema, teniendc en cuenta el contexta.

[Compatancs para ta emoleabiidad N 05 (CES): 2. Propone estrategas de sofucidn, teniends, e cuenta criterics do pertinencia, ética, gualdad e incusidn,

[Solucion de I 2ara evaluar posioles|
solucones, aplicanco un conjunto de herramientas flexidles que conlieven a |3 atencidnl
de ura necesidad. (UD) 3. Svalua posbies solutiones 3l problema, teniendo en cuenta criterios de pertionca, dtica, gualdad e Incusian,

5. Apica herramientas para dar solucion 3! problema, de manera sostenible.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABIIDAD

INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

1. Explora su entorna para identificar ideas do mejora significativas u originales 3 o 'l de 3u contexto social,
feuitural y procuctive.

Competanca para i3 empieadiidad N' 06 (CE6} 2. Anaiza I viabilidad de las ideas de mejora planteadas en funcién 3 los recursos, oportunidades y factibiidad de @ contexto soclal, cultural y

en la mejora) larod
significativa u onginal de un procesa, producta o servicio respondiendo 3 un prodiema,
ura i o una del sector ¥ educativo, el IES y la|
sociedad, (UD) &
3. Elabora un plan de accion s el desarrolio de 3 innavacidn, tenlende en cuents criterios de pertinencla, #tica, igualdad o indusidn.
}4. Disofla un prototpo de i3 Innovacion, evaluando los reswutados de (2 aplicacdn en ol mercado y su funconalicad, teniendo en cuenta criterios de|
pertinencia y ética.
1. dentifics oportunidades que genaran ideas de Droyectos © NREOCICE NUEVES, MBJOras en Procesos, Hroductas o servicios ya existentes, da manesal
Compatancia para 2 empleadiicad N' 07 (CET): Litica, utiitzando que &

JEmprendimiento. Identificar nuevas aportunidades de Proyectos O NRFOCIOS Que -
seaeren valor y sean sostenibies, gestionando recursos para s funconamients con 2. Propone el plan de accién del emarendimienta, asumiends su rol de sderazgo y tomando en ouenta princpos dticos. odlgacones tributarias y)

[ereatridad y ética, artioianda acciones que permitan dessrroltar innovaciones en 13 - s i ot e

creacion de bienes y/0 servicos, asl como en procesas o productas va existentes. (UD) |3. DiseAs & monitoreo para ef cumplimientn del plan de acddon, utlizando dferentes metodoiogias para la mejora contmwa, reaursas para laj
n_ ; 4 de
1. identifica sus fortalezas y alas v de ios otros.
2. Establece comunicacion oral y escrita, emadtica, Incusiva y S oSt de respeto por la dignidad de la|

Compatenca para 2 emplkeadiicad N' 08 (CEB)

fUcerazge personal y profesional.. Articular recurses y patencialidades de cads
|integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colsborativa, creativa,! 3. Eablece relaciones de convivenca saludabie y una outura de i3 gestion del conflicto éticos
lético, senaibie a su cantexto social y ambiente, en pro del bien comdn (T) [P ofen comi'y rechassads fes priciicende comupddn.

jpersona y 3 equdad.

j4. Desarrolia una cultura de catidad y mejora continua para ol logro de objetivas, famentando b participacién y & compromisa del equipo y de i)
Imismo, con su entamo local, regonal y nacional
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ANEXO N28A
PERFIL DE EGRESO IES

2 = a .o e . CODIGO MODULAR DEL
DENOMINACION DE LA INSTITUCION Instituto Superior Tecnologico Publico "Victor Alvarez Huapaya® INSTITUTO 0508473

Actividades profesionales,

SECTOR ECONOMICO . " FAMILIA PRODUCTIVA Servicios prestados a empresas
cientificas y técnicas
ACTIVIDAD ECONOMICA | Actividades juridicas y de contabilidad |
DENOMINACION VARIANTE ‘ ‘
1ON DEL DE
ESTUDIOS SEGUN CNOF (segiin Contabilidad cODIGD * M2963-3-001
corresponda)
FORMACION®* ~ MODALIDAD DEL SERVICIO Presencial
EDUCATIVO
NIVEL FORMATIVO ‘ profesional técnico ‘

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El pi B técnico de C il esta capacitado para brindar apoyo operativo y asistencia en las actividades de procesos contables, analizar e interpretar las operaciones econdmicas y financieras de|
las entidades piblicas y privadas en el marco del sistema de contabilidad y la legislacidn vigente. Se comunica de manera efectiva e integra equipos de trabajo, de manera activa con ética profesional, utiliza
las tecnologias de informacion y del idioma inglés; como soporte de sus actividades profesionales. Analiza y plantea situaciones para resolver problemas, respetando las normas y procedimientos
institucionales donde se desenvuelve, con capacidad de innovacion y emprendimiento para el libre ejercicio de su profesidn.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS [UNIDAD DE COMPETENCIA)

en funcidn a la iva vigente y a los objetivos de la empresa.

Brindar apoyo operativo y auxiliar en las activi de procesos o

Brindar asistencia en |as actividades de procesos contables, en funcidn a la vigente y alos de la empresa.

Analizar la informacidn contable de las distintas dreas del negocio, en funcidn a sus objetivos y a la normativa vigente.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Comunicacion efectiva.- Expresar de manera clara c ideas, i hechos y en forma oral y escrita para comunicarse e i con otras en sociales y|
|aborales diversos. (UD)

Inglés.- comprander y comunicar ideas, cotidianaments, a nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales. (UD)

Tecnologias de la informacion.- Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar informacion, comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al area profesional, de acuerdo
con los requerimientos de su entorno laboral. (UD)

Etica.- Establecer relaciones con respeto y justicia en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien comun que considere la diversidad y|
dignidad de las personas, teniendo en cuenta |as consideraciones aplicadas en su contexto laboral. (UD)

Solucidn de problemas.- Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a |z atencion de una necesidad. (UD)

Innovacion.- D llar procedimi i aticos enfocados en |a mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del
sector productivo y educativo, el IES y |a sociedad. (UD)

Emprendimiento - Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y €tica, articulando)
acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes. (UD)

Liderazgo personal y profesional - Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colabarativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y|
ambiente, en pro del bien comun (T)

AMBITOS DE DESEMPENO

Area de Contabilidad en empresas y entidades del sector publico y privado.

Area de costos y presupuestos en entidades publicas y privadas.

Area tributaria en empresas y negocios del ambito privado.

/Area de Contabilidad de Banca y de Cooperativas en entidades piiblicas y privadas.
Area de tributacion en entidades publicas y privadas.

Area de asistents administrativos en obras piblicas y privadas.

Areade en auditoria de entidades piblicas y privadas.

Area de asi en estudios © a entidades publicas y privadas.
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.2 PROGRAMA DE ESTUDIO DE ENFERMERIA TECNICA

ANEXO N2 7A
PROGRAMA DE ESTUDIOS IES
na“n:mh” "o l Imtauts de Educeson Supsrior Tecreléyis Pislcs “Victor Avare: Husseys” Idmuo-uwu\nouumum[ 05584 7S I
SECTON ECONEMICD Seitsd fumana v de avatamcie sock [ aniia prOCUCTIVA Servicios socteles v de sahid ARAPu 84 Monbiindslh s
ACTIVIDAD L heamana
DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE ESTUDROS COLIIO DF SEX 1L CASO|
DENOMNACON e} i
VARANTE ssa0n cnow | Enferrraria Wanic o Qs2es 3004
comesponda)
R o Jeowm [ =
SORMMAOON® a3 MODALIDAD DEL SERVICIO Omasaalil
LDUCATIVO
COMPETENCIAS ESPSCINCAS {UNIDAD DI COMPETENCIA)
UNIDAD DE COMPETENCA INOMCADORES DFf LOGRO DE LA COMPETENOA
1. Partiipa mn le destifc de e die le saliad, sockies v fws aw rfuyes en e sabad del

ls pobiecidn de sosrde con le normative sigente: guies v procedimientos estsbieddon.

2. Purticips en b del | locsl o atserdo con le normetive vigente, geles y g
mitableciion y tomendo en cuents e coumovalon v ke bumnes praction ssoestreles.

3. Aptica ol mrfogee mtercutts of pers Identticar v reglitrer les préctem de manejo de ls ssbud Gue Sone en tleago = heneter de f

pobleckin
firdcded de Competencia N 01 (UCL):
Mealzer actvidades de promociin de ls wiad con enfoque nteradturel de scuerde con . beosta de e sakud o = shan focal,
bu wtsacitn locsl de sebud, politics sectorial, nactonal, regional y le nermative vigents.  (de s aslod, soclales ¢ ¥ tmmando sn cuents e cosmovaién, les bustes ritics encestraim v i

nortrative vigerte. Askmismo, efecuts gules y srocedimientos extablecidcs

S Pertiope en la cowouatne de las senones lenvle y carrunedad see e piemestenon de les sccones de sromocids de el
salud segin ol plas extablecido y la nocmative vigente.

6. Aplica il v de trabaje sepin of plan establecdo v tomando en coenta la cosmovivon, les)
préctim sncestrdes y (s normetiva vigente.

7. lnforma les resultadon de le slecucian de le dvern activdedes de promecidn de le seked segein normative vigente: guie v

procedrmiertos establesdon
1. Particips en le sleboracizn de planes de Yabaio m ssbod individual y colective tomando e coena le vl
ancmtales de le comureded, ks smagon de e safud locad, 4 vl vgmrte.

2. Aguys mn la idertificarsén de les necesidades du salud factores de rimge = seiid individusl v colective, m b deetificacidn v)
regiutro de pelygrm de scuerde won of ples sxtablecido v la normative vigerte.

Piricled de Competancis N* 02 (UC2): 3. Agoye en intarvercionms de prevencidn y rmemejo de le sefud indvidusl y colective de acuerds con of
Mealzer de an sk ndvidaal ¢ obective ssbcands el eroque| 10, determinentes de ls wakd, d socale ¢ ¥ tomands an cuents s le tuenes
ritercultured, de acuerdo con guies, procedimiesto etableclos y nortative vgerte, | *"CmErsle, la normeties vigente, b gise y srecedimientos estableckion

4. Participa en le vigllancis, comitol y menkoreo de agermes fivco, quimicos, '3 s dey
wenern y/u farmiber | de scuerdo con @ plan de extatleckio v le sumaties vigents

5. Particpe en e splcacion de teovkcan de wanllo primeric |control de dgncs vReles, de bkex) Sage o
wegun Indicaciones del jwle nmedeto v tomando en cuents b via vigmts
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COMPETENCAS ESPECIMCAS |UMIDAD DE COMPETENCA)

UNIDAD DE COMPETENOA

furedad de Competencis N° 03 (LCI):
Latuty en le etencds de lm necrakdeden bavca de bs selud de ke corcne por wapes de|

INCRCADORES OFf LOGRO DE LA COMPETENCA

1. Fattickoe en ol proceso de admbilae v oits del cxuso apltando of mfogee interculturel segun s sormaetis vigente.

2. Ortentas of wuario/pedente, segun ol scamen de apoyo o prescrito apleando of snfoque Rurel y de scusrde
cnn ol mivel de stencide y la normative vigents.

3, Preges ol parn low de oy o v e w ud)
del el s wigents v aph

4. Efoctin b broghezs v e ! il des v eguious de scuerdo con I Indkacnne del jefe nmedets v
[tormando en cusnts medides de Slosegstidad v b normative vigents,

5, Apoye en e de euien § pars realiiar procedicsento al uuerio/sedente de scuerdu con ley
[Inclicaciunes del jefe mediats, con «f nivel de stancide, la normative vigente v tomando en cusnts le grictice scmtraie de b

= ol erfogue Ut ¥ segun del jofe ol mhvnl
(w atencGn y la normretive vigeres.

6. Recliin ol treviedy del w/pachrte, de b frectirand: aficeckin, of srmese, velumen
i | entrege de sobcituden, informes y recojo de segin o preaciito v e aer

1. Agiica e mrmdiden de Stosegarided de scuerdo con le normative vigente.

B Reeltin la biglene ¢ proves of blerevier of g del jufe ") vigmnts v o
de s

9. Acoadicions s unided del pacierte rope de cama, welador ¥ mess de comer| sagus sus necesidades, Indicecines del jefe
[Inmvediato v ls norrmative vigene.

fUrided de Competencia N° 04 (UCA):
JAaluty en bon culdedos integ sies de salud & s persone en s dferentes staces de vida!

MHWWVﬁMQ'm'h*”Wt.H-dMHHBN- tikzands s formates de scusrdo com kes procedermntos v segin e
yon la marmativa vigenis. [normative wgerte.
7. Repocta ol jeis U ) il sl zoes las durante w lebor, segin I normative vigente.

15 Neports al jefe diets de (e b =l coen s durests su labior segran normative vigerme.

1. Rewlie b del pacie ol o e alarme ungun ndcaciones del jefe nmedatc, nivel de stemcién v
[normative vigere.

2. Apoye o= ls stencin del peciente en ol ey sogun dol jofe ¥ rarmes extab

3. Meakze o administrecidn de medcamentns por dSheraas vim, segun indicsciones del jefe madiato y e scuerdo o
4 ¥ gt

4. Participa en procedimienos treestves ¥ no wasircs del pecients/ssusrio segun et y lluscdn que corrmponds. normetv

vigmite v suserviilde wegue corrmponda.

S, Atimrde & lus ' = wegun det e o
| eutablociics y nocmativa vigmmie.

8. Neallrs of widedo de o persone sogin b stepas de vide (neonets, nifio, sdulmcente, joven, sdulto v sduto mayor), Seje
[sumervhidn y smgin s normative vigests.

9. Apoye an s stencion del comrul prenetal perto y puerpeds de scuerde con los e - wigenis yj
[tomando en coems les prictice tadiionsies.

15 identfica lm terapia compimnestacias pars fovorecer (e celded de vide tomendo e comnts la priction Eediconae:, les
del jode = don y bn wigerte.
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COMPETENCAS PARA LA EMPLEABRLIDAD
INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

1. Utilice estratagies de ecuche active y sseitive on contestos socsles v leborales, sn edtersotioos de género uotros.

2. Informaciin de o e omtexios socieles v leborsles, de

FRR ¥t iCEly Orgasiza e ovl y e it en o Y Mmaners obpetive y empdtice
Comunicaciin sfective- Exgressr de maners ders contepton, ideds, setbnienton]3. Bxpress de maners dars conceston, ideas, sentimientos y hechos e forma orsl y esciite v & taves de datintos medes, |
Ihechas y opmniones an forme orel y exelle pare i . com h do bas madics vinuehe, utiliesdo ol mnguae de acoerds & lus contextos sacwies v lbotales, sin esterecticos de pinars u)

Jer soeias an comlenos socides v laborales diversos. (VD) otr0.

4. eas ¥ hechos e datinton tedios, considerindo of contento sodel v laboral

1. Comprends las ides prmcipeles S Sextos darcs v e lengas esthndar referidos o asunion cotidlencs que Uenes koger on ol
wabajo, on la escusls, durwste el tempo de ocio, v 4 Temas actosles 0 esumtos de interis personal © profesicesl.

Compatencis pars b espleabiided §° 02 (CE2)

ngghés.- C v idase, .M“'mh‘-‘ml o diversas v que tiaten temas cotafiance de nterds perioned v profescesl

Jietersctusr on diversas stusciones en idioms inghés, en contextos sociales y laboreles

(D) 3. Produce taxtos sencilios y cobwrentes sobew ternas gue be son familares © e los que Gene un interds personal
4, Desciita uxp desec ¢ ¥ Rastifices b ua ' o wnplicat sus pheems con)
Uardad y cotmrencie
L Utikes herramiestos de ofimitics v e dat & b del antorno lboral de marers dtice,
wficiente y respocsalie.

|Covmpatuncie pars b eogplechiided §° 03 (CE3;

- e In informaciin. Manajer " o s TIC el 2. Evabl  infurmaciée de la red, o callded, Rabibded y pertinescia.

flacicar v andilar indorinecidn, comunicese v toskice [P
o drea profesionad, de scuerds con los reguerimientos de s sntoeno laboral. 1170} 3. Comeioye o aprwedizaje ent v iguaes en medion digitses rocetando famie, de sarers étics v respornsable.

4. Acfice s dormacidn obtenide e |4 red, ail walor & los

L Actiia con honatided, horwader, degrided v dtica e b mditples roles que asume, fom, do une culture
ofimntada al blen comin, en contextos sodeles v laorales

Commpetencs pars b eovplesbifidad §° 04 (CE4)
Frica.- Establocar relaciones con regpeto v justicis e s dmbitos peesonal, cobective o

b " e o bben comin
jgoe comtiders lu diversided ¢ digridaed de b personas, teniendo es cuents les
comuder acictes apboades en s contento laboral. (UD)

2. Contribuye al L o ral justins, basacies e ol respeto de los derechos de e persons v currglimmnts de lus
ablgacianes y de s sormes gor sseguies Une cofvivence democ dtics.

3. Agiica los codigon de dtics e sy gueh 4 | de maners eds con lidad v Backendo use eficieste de las
19 w0

L. idemtifica las counes gue ofiginen of problema, temsendo e Cusets ol contunto.

Competuncia pars b ssplosbiided N° 05 (CES) 2. Progene estrategies de soluciin, teniendo, en Comnta criterios du pertinencia, Mica, igusided = inchaibn.
Sobecitn de - i =1 pera wvalusr posities

aphbcando un tonjunto de hy Nesbles gue condl e i g .
Lo s dad (L) 3. Evalus posibies soluciones ol problema, teiends e cuenta oriterios de gertiencle, #ica, iguslided ¢ nciuside.

4. Acfice herramientes sard dar solucidn ol problema. de masets soatesible.
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OMPETENCAS PARA LA EMPLEABEIDAD
INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETEN

1. Bxplors s entormo pecs idenmtificer idaes de mejors dgaificeties o hes u probik ddades u dates do sy
rantante social, cultu ol v groductive

| Competoncis par s le emplesblidad ¥° 06 (CES) 2. Analas b vabiided de las iduas du majors plantosdes en funcide o los recursos, opor v de su
[eovacite Deseroller procedimientos sistemiticos wrdocados en e mejoraf s0tial, cltural y peoductive.

jugrificative u ofgnel de un proceso, products © v do & un probl
unas necesided © une cporunided del sector productivo y sducativo, of 5y Le socieded 13 Elabor un plas de accitn sare of desarrclls de le Mnovasén, Memieedo e (usts oitecios de pertivancis, dtica, iguddad o
LDy Jinchaide

4. Disefla un de la sloando fus ot e I aplcacide wn of marcedo v s Roscionalidad, tesiendo wn
Cumnte critaios de pertimencle y dtica

1anrmﬂd—anmnmhmsummmgmu-mmwn&mnmmn
de manwr e dtic, wthizando que a rridad «

Commputoncis para le empleabiidad N° 07 (CE7)

[Emprendissanto. - (destificar nusvas oportunidedes S¢ rovecton o negodos gu
generen valor v sesn sostenibley. gestionando mmw-ummouﬂ
crentiidad v dtica, articdands acciones que permitan desarroliar m_uz an ol plan de -mnn |I-1 wimgrendimiento, ssutrends su roh de Bderugo v tomendo en cuentas prindpios dlicoy,

creucitn de biames v/0 servicios, sl coms e procesos ¢ productes ye existentes. (UD) ¥ i pusle kel cic ool s coci gl oot

3. Disefia ol mositoons pare ol cumplinianu del plan de sctidn, @ilzando dferentes metodologies sare I mmons continue,

rovarscs pars e L v dew

1. Idwntifics s o » i di wlas A ¥ ovaluic icnes de los otres.

2. Establk dn onal y eacrite, dtice, Inchusive y b U do una colbors de respeto por lal
| Corrpetoncs pers b evpleablided N° 08 (CES: Jdignidad de s putscns v s eguded.
Lidwiazge personsl y profesoned - Articuler tecursce v polencialidedes de
jetegrante de su equipe lngrands on Debajo comgrometide, coleborativo, cwstivo 3. Establece refaciones de comvivencia seludabile v une odturs de e gestidn ded conflicte K o
dtico, sersible & su contesto sociel y umbiente, en pro del bien comon (T} Jeomportamienton @icos ocentedes o Bien comin y rocheendo les prbctices de tonupckle.

4. Dwsarrnlle e cultirs do cafided y mujora continue pere ol logro de obmtives, la yeol del]

eguapo y e o Esmo, com su entorms local, regional v naciond.

1 Vadora le dversdad cultural, dinica, legiitics, locel v reglanal idemtificande los saberes indig: ° b con pae
cultural, & wvis def rescate y aprovechemsionto de b innoveckdén tecnokigics v sodel

Comnputancis para o epleabiided §° 09 (CE9)
Muralided - Fstabk A N . bl e lef 2. tegre prdctices intercudiuraies en espacios sociales v leboraies un estevectipos o praj dtnicen o

|versidad culbur, darice, Engdistica, a¥ como def rescute v aprovechamionto du lafrchazando toda forma de Sscriminacan v contribuysnde o lo integraciio social.

| rnovacite tecsoldgice v sodel, ump-r-v-mu cultural b do 4 e

pocial, la no yeld ¥ m 3m.mm.u-‘mmm.m.w‘dhw4.un¢.um‘....p.a-:_-nma.u
i Mgica y socisl con perts cultarsl, contritesyendo a I de conocimineto, (omervecen it

cudadenis interdtural v o desarrollo sosteniddn y squitativa

ANEXO No8A
PERFIL DE EGRESO IES

mttuts de Cducacion Sepenar Temcldpeo Fubince “Victor Alvere:

DENOMINACION DE LA 13 TTTR00N 4 MWmmmﬂ osoeaTs
Maapacs
= Q
SECTOR ECOROMIO 2 u—nmnu{ Satnoe pocusen v & salod ]
ACTIVIDED FcombMICA [ ACTwEtacs! 08 ATeRCIR G [ E3E humans J
DAMOARACKIN DEL PROGRAMA DE
ERTUOROS SEGUN CROF fumgin ealermens 1crelh oo * QLIS oo

DEMTHPOON XL PERE N O EGITS0
¥ profesional tRCWKD de ETiRTeria TR, €5T) PaTa Teaar L ¥ de 13 Sl MDE ¢ AeRder 3 3 PRNONY en 35 lerentes eTapas de v, ApACIND o ertoque
I i, G OereCves. Se DENE D ¢ TIONAl, IDIA ©F CURNTE WS PrOCRMMIESto ESTALRRCIS0T | NECIALIG VEENTE Se LOMunCa de materd ¢fecTvi & MIRETY Cqupos St TIIDAN. Bt MaNerd sl (o 690
(3 wdza ogia o v 08 Wiama ML 0O 3000ME 08 Si5 ITivribles protesoraies AnNUD § parned Pana resabver 3 a8 haras y g

ITRVCR s Gonde 52 O . an de v emp PAD 41 bbew &0T000 de B4 prodetion

COMAPE TEN IS ESPECIMCAS [LNIDAD OF COMPY FTRCIA)

Rasiitar arttidades de promociin de (s 1eked con eniogue mteraters de sceerds Con I STACKe DN S8 el PORNCE SECIDPN. AEDoNE| fepene’ ¢ ls aeomaties ngente

nania 3 e ¥ (ol © enfOquR LOneIT Uty de BOURTID TON QUi P ¥ wgente

Avsls @0 e a1anodn de e necendades Basca: de la et de ld peraond por wlapal du eda, e w erfogue ¥ Jgan mibe da! pte L@l vt de alereion ¢ @ ey e eguele

Azmty e lot camdadar srtegraes de taud 3 te perIona e e dfecentes stager de s IpAcERCo & endogue Msrtuturel § de Serechon de gENerD ¢ ‘TN #T COSCOTEINCE TO0 18 NOTTIETIVE WgeThe
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COMPETEMCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Comunicacian sfectiva - Expresar ce manera dara ideas, sentimientos, hechos y opini en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y ladoralesd
diversas. (UD)

ingles.- Compe ¥ Scar idens, cotidi . B nivel oral y escrito, 2si como interactuar en diversas situacones en idioma ingias, en contextos sociales y isborales. (UD]

‘Tecnologias de i informacian.- Manejar herramientas informaticas de ias TIC pars Duscar y analizar informacion, comunicarse y realizar procedimientos o taress vinculsdos &l Bres profesional, de acuerco con losf
requerimientos de su entorno iaboral (UD)

Etica - Estadlecer reiaciones con respeto y justicia en los ambites personal, colectivo £ institucional, contribuyendo 2 una convivencia GemocTatica, orientada al bien comin Gue considere la civersicad y dignicad de|
las personas, teniendo en cuenta las consideradiones aplicadas en su contexto laboral. (UD)

Solucion de probiemas.- identificar situscicnes complejas para evaluer posibles soluciones, splicando un conjunto de herramientas flexoles que conlieven 2 i atendion ce una necesicad. (UD)

Innovacion - Desarrofar procecimientos sistematicos enforados en Ia mejora significativa u original de un proceso, progucto o senicio respondiendo & un probiema, una necesided o una oportunicad del s=ctorf
procuctivo y educative, &1 IE5 y I sociedsd. (UD)

B ificar nuevas opartunid de proy, O Negocios Gue ganeren valor y sean sostenibies, gestionando recursos pars su fundonamiento con creativicad y etica, articuiando acciones que

permitan desarroliar inncwaciones n Is creacion de bienes /o servicios, 851 COMo &n procesos o procuctos ya existentes. (UD)

Licerazzo personal y profesional- Artiosiar recursas y potenciakdades de cada integrante de su equipo logranco un trabajo comprometido, coladorative, creativo, etico, sensibie a su contexto sodal y ambiente, end
pro gl bien comin (T)

Interculturaiicad - relacones ce r imi e intercambio de fs diversidad cultural, etnics, linglistica, asi como del rescate y aprovechamiento ¢ Is innovacdon tecnologica y socal, con pertinencay

cuftural contribuyendo a la @ ion social, Ia no ciscriminacdon y el T ¥y o (T)

laspiros pe pesEMPERO

El Profasional ce anfarmeris tScnice asta capactaco pars desampeniarse en Sreas o= SEncon o AMPos:
Hospitales y Ciinicas

- Ares Topico

- Ares Trizje

- Ares de PROMSA

- Area de servido de medicina

- Ares de cinugia

- Ares de pedistria

- &rea de ginecoobstetricia

- Area de cantral e esrerifzacion
- Ares de emergenca

- &rea de consukorios externos

5.3 PROGRAMA DE ESTUDIO DE CONSTRUCCION CIVIL

ANEXO N2 7A
PROGRAMA DE ESTUDIOS IES

DENOMINACION DE LA

oy ipe Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "victor Alvarez Huapaya"  |CODIGO MODULAR DEL INSTITUTO 0508473

SECTOR ECONOMICO CONSTRUCCION [FAMILIA PRODUCTIVA CONSTRUCCION E INGENIERIA CIVIL CONSTRUCCION DE EDIFICIOS
ACTIVIDAD ECONGMICA

[DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS
SEGUN CNOF (segin
corresponda)

DENOMINACION VARIANTE - Construccion Civil ?) DESEREL F2041-3-001

MNIVEL FORMATIVO | PROFESIONAL TENICO

N°. HORAS: | 3264 |n‘ CREDITOS: | 128

MODALIDAD DEL SERVICIO ‘ PRESENCIAL

FORMACION®* ]
EDUCATIVO

UNIDAD DE COMPETENCIA INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

Levanta informacion topografica del terreno para el analisis de |atitudes, longitudes, coordenadas UTM y angulos, empleando;
técnicas y/o herramientas tecnologicas.

Desarrolla planos topograficos, de acuerdo con |a informacion obtenida en el campo, normas técnicas y legales correspondientes.

. ) Realiza el procesamiento de datos del terreno, herrami dgicas y tecnicas, segun indicaciones del jefel
Unidad de Competencia N° 01 (UC1): . inmediato y tipo de proyecto de construccion.

Supervisar la informacion 3, segun imi del proyecto, normas
técnicas y normas legales cormespondientes.

Rrealiza el modelamiento del terreno en gabinets, i 5 y tecnicas, segun las indicaciones del jefel
inmediato y tipo de proyecto de construccion.

Realiza el replanteo de los puntos, ejes y niveles del terreno, ¥ técnicas, segin lo indicado en/

los planos del proyecto e indicaciones del jefe inmediato.

controla la informacion topografica, segun especificaciones del proyecto.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

UNIDAD DE COMPETENCIA INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA
el tecnica e estudio de suelos, etc), de acuerdo con las tecnicas ¥

correspondiente.

Unidad ce Competencia N* 02 [LC2)- Dezzrrollz plance, conforme 2 fas téericas y

Elaborar plancs, replanteos y modelamientos, considerando criterios

normias tecnicas y legales comespondientes. Resiza el replanten de planos, segin especificationes técnicas y normative cormespondiente.
Rezliza &l mocelado de planos, segin procedimientos estsblecidos.
Aplica izs y tecnicas de ej on de las di v del proceso constructivo, en funcion de su productividad yj

Unidad ce Competencia N° 03 (UC3)-

construccion, segin politicas de la empresa.

Administrar informacién, recursos y actividades del proyecto y ejecucin de |2 obra del

caracteristicas determinadas para e proyecto.

Elabora documentacion del expediente tecnico, segln reguerimientos establecicos, normas técnicas y legales correspondientes.

Resliza &l proceso ce requerimientos de recursos (bienes y servicios), 2 traves de o o sul . segin prog
v documentacion técnica de Ia obra de activi planiliaz, presupuestos, etc ).
Elabora I pi ion de las de recursos b para la ejecucion de |a obra, segin las etapas del proyecto.

Elaora las valorizaciones ce obra, considerando el mecanismo de reajuste de precios sagin [ normativa correspondiente.

Uridad de Competencia N° 04 (UIC4):

legales correspondientes.

Controfar [z ejecucion de la obra, segiin requerimientos establecidos, normas tecnicas

el i técnico y planos del proyecto (segin el caso), en funcion de la ejecucion del proyecto u obra.
Verifica la habilitacion, identificacion, calidad y ad ion de los suelos, seglin las especificaciones tcnicas de los planos y
normiativa vigerte.
Sopenisa d complassento de Tas téenicas y de diseRo establecidas en el expediente técnico (planos vl

documentaz), considerando a normativa vigente.

Verifica la cantidad y calidad de provision de by
¥ svance de obra.

. equipos, i ¥ i q segin la tarea asignadal

Verifica las actividaces de fierrenia pars I3 construccion de elementos estructurales de concreto srmado, segin especficaciones;
sécnicas y rormativa correspordiente.

Verifica las activi de Y ado de
normativa correspondiente.

estructurales, de acuerdo con las especificaciones técnicas vl

Verifica |3 ejecucion de los procesos de dosificacion, preparacion, transporte, colocscion, consofidacion y curado del concretol
premezciaco y/o preparsco en oars, de acuerdo con 2 especficaciones tecnicas del proyecto.

Verifica e levantamiento de muros y su acabado, de acuerdo con las

técnicas de los planos y sigante.

Verifica la instalacion e redes eléctricas, sanitarias y gas natural, de acuerdo con laz especificaciones técnicas de los planos
normativa vigente.

do en las

Resiiza el seguimiento y control de los de avances ejecutados versus lo p
shastecimiento, svance de obrs, otros), considerando los procesos establecidos.

|costos,

COMPETENCIAS ESPECIACAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

UNIDAD

Unidad de Competencia N° 05 (UCS)-

tecnicas y legales correspondientes.

Dirigir las labores de loz grupos de trabajo, segin requerimientos establecidos y, narmas| Vaiida €l tareo dizrio para los pagos

INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA
Distribuye las labores del personal operativo de todas las actividades, segin la programacion de obra.

Reporta de manera diaria el avance de obra, segin i ded jefe i iato y 3 los cel proceso def

construccion.

segin los pr  reguerimientos del proyecta.

Reporta incidentes de acuerto con los p del proy

del jefei

Eiabora requerimientos ce acuerco con las exigencias cel proyecto & indicaciones del jefe inmeciato.

Unidad de Competencia N° 06 (UC6-
|mplementar sistemas ce gestion de calidad, seguridad, sslud y proteccidn de

I nor
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p ¥ no esta de los sistemnas de calidad, seguridad, salud y proteccion de medio ambiente,
en los proyectos de construccion, de scuendo con las especificaciones tecnicas y iva cor i

Propone medidas preventivas y corectivas 3 su jefatura inmediata, considerando los sistemas de calidad, seguridad, salud y)
proteccion de medio ambiente.
aplica procedi

, procesos pr ivas y e los sistemas de cafidad, seguridad, sslud y proteccion de mediol

> g iz

Verifica el cumglimiento del plan preventivo y correctivo de los sistemas de cafidad, seguridad, salud y proteccion de medial
4 . b s iy i 3

Reporta peribdicamente el proceso, induidas las incidencias, de la implementacion de sistemas de calidad, seguridad, s3hud y
proteccion de medio ambiente, de scuerde con los pr ¢ i
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

1. Utiliza estrategias de escucha activa y asertiva en contextas saciales y laborales, sin estereatipas de género u otros.

Competencis pars la empleabilidad N° 01 (CE1): 2. Organiza informacion de manera oral y escrita en contextos sociales y [sborales, de manera objetiva y empitica.
Comunicacion efectiva.- Expresar de manera dars ideas, .
hechos y opiniones en forma oral y escrits pars comunicarse e interactuar con otras 3. Expresa de marera clara conceptos, ideas, sentimientos y hechos en forma oral y escrita y 3 traves de distintos medios,|
e socizles y diversos. (UD) incluyendo los medios virtusles, utiizando el lenguaje de acuerdo 2 los contextos sociales y laborales, sin estereotipos de génerou
otro.
4. P ideas, sentimi y hechas p P de distintos medios, considerando el contexto social y laboral.

1. Comprende las ideas princpales de textas claros y en lengua estindar referides a asuntos cotidianes gue tienen lugar en e
trabajo, en |a escuela, durante el tiempo de ocio, y a temas actuales o asuntos de interes personal o profesional.

Competencia parz la empleabilidad N° 02 (CE2): )
2. Interactdz en diversas situaciones y conversaciones gue traten temas cotidianos de interes personal y profesional.

Ingléz.- Camp ¥ icar ideas, cotidi 2 nivel oral y escrito, asi como)

interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en sacizles y 1

(uD) 3. Produce textos sencillos y coherentes sobre temas que be son famikiares o en los que tiene un interés personal.
4. Describe experienc imientos, deseos y aspirsciones y justificar sus opiniones o explicar sus planes con)
claridsd y coharencia.
1. Utiliza herramientas de ofimatica y iak para resp 3 los requerimientos del entorno labors, de maners &tics,
eficiente y responsable.

Competencia pars la empleabilidad N° 03 (CE3): 2. Evalia a informacian de |3 red, considerando su calidad, fiabiidad y pertinencia.

dela i iBn.- Manejar her i iticas de I3z TIC pars
v analizar informacian, icarse y reslizar procedimi o tareas vinculados 3l dres)

3. Contribuye 3l sarendizaje entre iguales en medios digitales respetando fuentes, de manera ética y responsable.
profesional, e scuerdo con los requerimisntos de zu entorno |sboral. (UD)

4. Aplica Ia informacion obtenida en |a red, afadi walor 3 los

1. Actiiz con honestidad, honradez, integridad y £tica en los miitiples roles gue asume, fomentando una cultura transparente,|
orientada 31 bien comin, en contextos sociales y laborales.

Competencia para la empleabilidac N° 04 (CE4):

Etica.- Establecer relaciones con respeto y justicia en los 3mbitos personal, colectivo e|
institucional, contribuyendo 3 una convivencia demaocratica, orientada 3l bien comin|

2. Contribuye al establecimiento de relaciones ,u.n:as, bas:da en el respeto de los derechos de la persona y cumplimiento de las|

que considere Ia diversidad y cignidad ce las personas, teniendo en cuenta lzz|CD S00NESY B [z normas que aseguren una

consideraciones aplicadas en zu contexto laboral. (UD]
3. Aplica loz cadigos de ética en su quehacer profesional de manera sutd con jlidad y haciendo uso eficiente de los
recursos.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

1. Identifica |as causas que originan el problema, teniendo en cuenta ¢l contexto.

Competencia para I3 zmpleihllvdad ¥ 05 (CES): 2. Propone estratesias de solucidn, teniendo, en cuents criterios de pertinencia, #tica, igualdad e indusidn.
Solucién de

jas para evaluar posil
spiicando un conjunta de herramientas flexibles que ala
de una recesidac. (UD)

3. Evalua posibles soluciones al problema, teniendo en cuenta criterios de pertiencia, £tica, igualidad e inclusion.

4. Aplica herramientas para dar selucian al problema, de maners sostenisle.

1. Explora su entorno para identificar idess de mejora significativas u originales 3 i u oportuni de zu
cantexto social, cultural y productive.

‘54!"'b'-'=t=r'¢ia parz I3 =mnle=bi“d=¢ N‘W(CEGJ= 2. Analiza |3 viabilidad de las ideas e mejora planteadas en funcién a los recursas, oportunidades y factibilidad de su contexto|
- =t en |z mej ial, cultursl y productivo.
significativa u original de un prouso, producto o servicio r £ aunp
i3 i s una g tusiciad el sechar prodscv ysdcatiun: SITES ¥ B ocedzd 3. Elabors un plan de accibn para el desarrollo de |3 innovacién, teniendo en cuenta criterios de pertinencia, ética, igusidad e
(uD) inclusidn.
4. Disefiz un protatipo ce Ia i ibn, evaluando los resultados de Ia aplicacion en el mercado y su funcionalidad. teniendo en

cuenta criterios de pertinencia y ética.

1. identifica oportunidades gue generen ideas de proyectos o nNEgoCios NUEVDs, Mejoras en pmn:m procuctos o servicos ya

existentes, de maners ética, utili que Ia idad e

Competencia para Ia empleabilidzd N° 07 (CE7):
Emprendimiento.- Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que
eneren valor y sean sostenibles, gestionando recursaz para =u funcionamisnta con|2- Propone el plan de sccién del emprendimiento, ssumiendo su rol de fiderazgo y tomando en cuents principios éticos,

creatividad y ética, articulando scciones que permitan de.:rno!l:r 7 en |3|00fgaciones tributariaz y normas idas para Iz pr ion de la propiedad i y patentes.
creacian de bienes y/o servicios, asi como en pr p ¥a exi . (UD)

3. Dizefia el monitoreo pars el cumplimiento del plan de accion, utilizando diferentes metodologias para | mejora continua,

recursos para la ibilidad y jento de zu
1. Identifica sus fortalezas y debili ostrando disposicion a la iones y evaluaciones de los otros.
2 icacion oral y escrita, empatica, inclusiva y herizental, una cultura erganizacional de respeto par I3
Competencia para I3 empleabilidze N° 08 (CES): dignidad de la persona y |2 equidad.
Liderazgo personal y profesional.- Articular recursos y iali de cads integ
de 5u equipo logranco un trabsjo comprometido, colaborative, creativo, ético, sensible 3|3 ; % i idE it @8 (0 |pEtRa (Eosktrocts Al caniced TamEataudal
5u contexto social y smbiente, en pro del bien coman (T) comportamientos eticos orientadas 31 bien comin y Iz pricticas de peid

4. Desarrolla una cultura de calidad y mejora continua para el logro de
equipo y de 5 mismo, con su entorno local, regional y nacional.
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ANEXO N28A

PERFIL DE EGRESO IES
DENOMINACION DE LA § . G piie s - CODIGO MODULAR DEL|
ST Instituto de Educacion Superior Tecnaldgico Plblica "Victar Alvarez Huspaya wiciijiii 0506473
SECTOR ECONOMICO | CONSTRUCCION FAMILIA PRODUCTIVA CONSTRUCCION E INGENIERIA CIVIL |
ACTIVIDAD ECONGMICA | CONSTRUCCION DE EDIFICIOS |
DENOMINACION VARIANTE | —_ |
DENOMINACIGN DEL PROGRAMA
DE ESTUDIOS SEGUN CHOF Construccion Civil cdpico * F2041-3-001
(segun corresponda)
FORMACION®* MCDALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO)| PRESENCIAL
NIVEL FORMATIVO | PROFESIONAL TENICO

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El profesional temice de Construccion Civil; est3 capacitado para supervisar informacion topografica, asimismo elabors planos, administra y controla la ejecucion de proyectos de edificacion y obras civiles segun|
sistemas de gestion de calidad, seguricad, salud y proteccion del medio ambiente. Se comunics e manera efectiva ¢ integra equipos de trabajo, de manera activa con etica profesional, utiliza las tecnologias de
informacion y del idioma inglés; como soporte de sus actividsdes profesionzles. Analiza y plantea situaciones para resolver problemas, respetando las normas y procedimientos institucionales donde se!
desenvueive, con icad de i in y emprendimiento pars el fibre ejercicio de su profesidn.

COMPETENCIAS ESPECIRCAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

Supervisar la informacion topografica, segin requerimientos del proyecto, normas técnicas y normas legsles correspondientes.

Elaborar planas, replantecs y modelamientos, considerando criterios establecidos y normas técnicas y legales comespondientes.

| Administrar informacion, recursos y actividades del proyecto y ejecucion de |a obra de construccion, segin politicas de la empresa.

Controlar la ejecucian de la obra, segin requerimientos establecicas, normas técnicas y legales comespondientes.

Dirigir las Isbores de los grupos de trabajo. segin requerimientos estzblecides y, normas tecnicas y legales correspondientes.

Implementar sistemas de gestion de calidad, seguridad, salud y p ion de medio iente, considerando la normativa correspondiente.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

\Comunicacion efectiva.- Expresar de maners clara conceptos, idess, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactusar on otras personas en contextos sociales y laborales
diversos. (UD)
Ingies.- Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, 3 nivel orsl y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y lsborales. {UD)

Tecrologias ce la infarmacion.- Manejar herramientas informaticas de |as TIC pars buscar y analizar informacion, comunicarse ¢ realizar procedimientos o tress vinculados 3l ares profesional, Ge scuerdo con ks,
reguerimientos de su entomo |sboral. (UD)

Etica.- Establecer relaciones con respeto y justicia en los ambitos personal, colective € institucionsl, contribuyenca 3 una convivencis demacratica, orientada 3l bien comun que consicere |3 diversidad y dignidad de|
las personas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral. (UD)

Solucion de problemas.- IGentificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto Ge herramientas flexibles que conlleven 3 |z atencion de una necesidsd. (UD)

Innavacion.- Desarrallar procedimientos sistematicos snfocados en |3 mejara Sgnficetva & original 4 Un procezo, produno 6 servica rezpondiends 3 Ln problema, una necesidad o tna oportanidad del sector
productive y educativo, 2| IES y |a zocedzd. (UD)

Emprencimiento.- Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos pars su funcionamiento con creatividad y etics, articulando acciones gue
permitan desarrollar innavaciones en |a creacidn de bienes y/o servicios, 351 coma en procesas o productos ys existentes. (UD)

Liderazgo personal y profesional - Articular recursos y pot iali de cada integ de su equipo logrando un trabajo comprometico, colaborative, creativo, etico, sensible 3 su contexto socizl y ambiente, &n
pro del bien comin [T)

AMBITOS DE DESEMPERO

El egresaco de Construccion Civil puede desempeRarze en instituciones piblicas y privadas que realizan actividades en:

- firea de topografia, aplicado al catastro urbano y rural, 3 levantamiento topograficos para el trazo de carreterss, en obras de saneamiento.

- Area de estudios y prayectos: dibujo de planes, presupuestos de obra, cronograma de obra y metrados.

- hirea de ejecucion de obras civiles: control de los procesos constructives, organizacion cel personal de obra y manejo técnico de materisies, equipos y herramientas.
- firea de administracion de obra: manejo de almacén, control de personal y gestion logistica.
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5.4 PROGRAMA DE ESTUDIO DE PRODUCCION AGROPECUARIA

ANEXO NZ7A
PROGRAMA DE ESTUDIOS IES

DENOMINACION DELA

= 3 | Instittn de Educacion Superior Tecnokgico Fiblico *Victor Alvarez Huspaya® |cdnmmoummmsmum | 0308473
. e X Activicaces agropecuarias y Agriouturs, ganaceris, cam y
SECTOR ECONGMICD AgricuRura, ganaderia, sivicultura y pesca FAMILIA PRODUCTIVA P i
ACTIVIDAD ECONGMICA|
DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS o = (CODeS0 DE SER EL CASD|
DENOMINACON VARIANTE = 5 o Production agropensara 5 AD103-3-004
corresponds]
NIVEL FORMATIVO | Profesional tcnico |N'. HORAS: | 3258 |u‘ CREDITOS:
Govs - MODALIDAD DEL SERVICIO —
EDUCATIVO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS |UMIDAD DE COMPETENCIA)

UNIDAD DE COMPETENOA

Unidad de Competenca N° 02 (UC1):

INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENOA

1. Fianifica = produccion e cultivos [en viveros o campos) de scuerdo B tipos, variedades de cultivo, las concidones)
edafocimaticas y agroscologicas de s zona y las normas tEicas vigentes

2. Coordina & imp iom cel =quinamisnto y maquinaria requendos de acusrto con = tino de activiced a realizer, el gian de
[produccion, las polticas y procedimientas de s organizacion.

3. Resiza &i control cel mantenimiento rutinario de las mBaquinariss y equiDos, tenizndo en cusnta Az normas de seguridac
higiens establecidas.

4. Aplica normas ce calidad, seguridad laboral y pental en o de sus activi . de acuerdo con les poiiticas y
procedimientos de s organizacion.

E. Controda 21 proceso de aregarsoon oel terreno, teniendo en cusnta & tiDO o2 suelo 0 sustrato, los rnq..lu'\rneﬁns de caca
cuitivo |aimaciges, plntulas, etc | cumpliendo con las normeas de seguridad y sanidad idaz v 2pli fa3 busnas Dracti
meTicoias

6. Orzaniza ias operaciones para la instalacion ce viveros &l sire fore o invermaceras, aplicando oriterios tecnicos ce infraestructurs)
¥ BOC=50 8 o3 senicios; asegurando su oparativided y mantenimiento y de acusrco a ks normative vigente.

Gestionar procesos de production agricols, de acuendo con los regquerimi
mercado.
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7. Controle las ciferentes activicaces para i cofzndon cel material de reprocuccion y mutiplicacian, instatacion y conducdon de
piantaciones definitivas, apiicando les buenas practicas szricoies.

E. Orzaniza el proceso de siemora, apiicando los prooscimientos establecidos ce acuerdo con las necesidaces de la espece,
icumplienco con las normas de seguricac & higiene establecidas.

3. Programa ias lsbores cuktursies & resizar deshierte, fertilizacion, podas, riego, controd de plagas: apicanco las medicas de
proteccion y saguricad, &si como iz busnas practices agricolas.

10. Controla & sistema Ce riego cuidanda el medic ambisnts y & recurso higrico sagln las necesidades de I3 production agricola.

11. Controla = proceso de cosecha i los equipos, herramis y medios, de acusrdo con & tipo e cultio y las
ioperaciones & reslizar, apiicando s buenas pricticas agricolas.

12 Bnnas 51enca TECcE 8 ProdUCtores [oMBNAD & CUSNTA 195 SVENCES TECOIGEICES BDICRa0S Bl Procesa Procuchye, LERaance)
s de ansafianza y s=gin los onjatives de desamoilo del
[proyecto productive.
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COMPETENCIAS ESPECIRICAS (UNEDAD DE COMPETENCOA)

UNIDAD DE COMPETENCA

Uidaed de Compatancia N° 02 (UC2):

INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCA

1. Planifica lu producciin pecuarie, de acuedo con sl 1o de crisnie, especie, las * dafock v 4 du)
le 2o, hs noremas v reglamenton, les téonices vigentes y has bueses prictices pacueries [BPF).

2. inplaments he nstaleciones de scwerde con el tipo de peoduccide, lon requertsientos de lu sspecie, las condiciones|
mcdafoclimdticns y agroscoldgicn de le 2one, les socmaes y reglessentos téonicon vigentes y b busses ordeticas pecuaries [BFF]

3. Ovganine fos procusos de produccide pecieris, de scuerdo con el tipo de crienda, de groducciGn v las Busnds prbclicas pecus ies
(BPP).

4. Contrule b operecunes de manms regrodoctive en le uneded pecuaria | s munores y tunendo en)
cusis les nocmis de segurided o Ngone.

(Gestiones procesos de prodoccidn pecuaris, de ncueto con busas prbctices
Jambientales v exigencias del mercads.

5. Realze ol maseis de la sbmentaciin en e wnded prod pecuaris fenores y wn funcide de sus
necesidades tomendo en coenia b especin, ol plan de produccitn, solicando las busmes pebctices pecoarien

6. Controls ol estado sanitano en b wsided productive pecuarin (animeies mencces v mevores), apficendo s busas prictices
pecudrian

7. Evalde lon resultndon v scclomes del proceso sroductive en Tuncide de los objetivos establecidos en ol ples de prodoccidng
ropomendo o e

8. Beirce snistencis Wcnica ¢ prodocionn Tomando on custs los avences tecnoldgicos splicados o proceso productive, salizsedo|
imetodoiogias de ensefanca v segin ohietves de desarolie def proyecto productive.

Unided de Competencia N* 03 (UC3):

noemmas sanitaries vigentes.
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Supervises 04 proceses de prevencion y contiol de plages [enfermededes agricoles v
[pecuarios, segun calendedio sanitario establecido, busnas practices agopecastie v

[Prevencin v Comrat de plagas v snferedeces g cas

1. Blabors ol plan de marmjo O de plagas y enfy d, agricoles, factores de thengy y Ao susitelies
vgetites.

2. Programa fedes de y contrel du plages y enfermedades que stecen a lon cultivos de acserdo con e
valued e lus prsanes, ddacd del producto, dul mado amisente, las poiltice v dula s

3. implemerna ol sitess de control de plagas v enfermededies agricoles, acficendo las busnas orbctices egricole.

4. bl e . ¥ du maneo de plages v enfurmedade
agricolas pare reducis of mpacto smbiental, apbrando les busnes pricticn agriooles.

5. Verifics 1 o de les des fin de acunrdo con of plan de maneje de plagas v enfurmed
CLE=r.

6. Lniiza los sguioos v herramimirias recuridos en doo procescs y sperackenes de prvencide, svaluscon y comrol de les slages v
endfwmedades de los cultives, de acusrde com b blecdos v la

Pravencide y Contrel de plages v enfermedudes pecuariss
L Elabora of calend, sarbark, fuctores dee thesgn v tormmes vigetiles

2. Programa idases de v control de plages v enfurmededes gun stecen 4 los anisales, e soverdo con|
i bnsenas pribcticus, calendario sanitarin, las politicas y geocedimiantos de la orgenizecion,

3. pletnurs of sisterne de contral de plages v anfurmededies potussiis, apboando lis busnes pricticas pecurisg.

4 plermanta mepres v sovaciooes ¥ erokige de manex wde de plges v snfermedades
ojorw la v asegurer la isocuided slimentaria.

5. Verifica la de las arlas, de suetdo con el calendacko senitario.

6. Utiken ks epdpos v hertamientes requeridos e= ko proceses v de d y control de plages v

erdmmedades de los asimales, de acuerdo com lo i blecidos v e

58



Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
“Victor Alvarez Huapaya”

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UMIDAD DE COMPETENCIA)
UNIDAD DE COMPETENCIA INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

1. Programa ias actividaces y procesos de poscosecha//oeneficio, saca, empaque y i de productos y subpe
mgropecuarios ce acuerdo con &l pian de produccon y procedimientos establecidos.

2. Implementa procecimientos de poscosechs, sacs, beneficio, empaque [rotulsdo y :hquemuo| ¥ ulmmm'm:nto o= o3
procuctos y subproductos sgropecusrios; de acuerdo con el plan e produccion y pe ¥ 2
comrespondiente.

3. Capacita @i personal para la ejecucion ce i Sz pa: beneficio, saca, _emosgue y simacenamiento de los
procuctos y subproductos sgropecusrios; de acuerto con & plan de producsion y pr i icos segln esta
Unided ce Competencia N° 04 [UCa): del MINAGRIZ ¥ is normativa vigente.

Supervisar =1 aprovechamiento primario ce productos y Subproductos SgropecuBnios,

api oy s thenicas vigs . imientos de la organizacite. 4. implementa los recursos (insumos, equipos y) herramientas| requericos en los procesos y operadones de cosecha, Deneficio,

saca, empaque y almacenamiento de los procuctos y subproductos agropecusrios de acuerdo com el plan o produccion)
procedimizntos establecidos y normativa cormespondiente.

5. Verifica el desarrolio de las operaciones o= poscosachs, beneficio, saca, =m:u|r|u= Y nl'nunenumlemn de los productos |

SUDPrOCRICTOS SETODECURIos, G2 acuerco con el plan de p v

6. Verifica &1 proceso = mantenimiento de los equipos y herramientas requericas en las operacones de pusncsedw penefido,
sace, empaque y nl'nncenumielvtn e los procuctos ¥ subprocuctos agropecuarios de acuerdo con las fichas tacnices o marusl de
, pr igos y normative correspondients.

1. Elabors un disgnostico (intema y externo| del ambito de intervencion pam identificar necesidaces e intersses del mercada,
tomando en cuents ios objativos G fs empresa o unicad procuctiva y Ia normativa vigente.

2. Establace les necesidacdes ce recursos de acuerco con el plan de produccion y los objetivos de la empresa o unidad productiva,
seglin los procedimientos estanledcos.

3. Elabora &1 plan oparati Ia cizponinikided de los di recursos en funcdion 3 politicas G2 ks empresa o unidad|
[procuctiva y normativa vigente.

4. Pruymu i rentabilidac de una producdon tomanco en cuenta los costos de pr ig ializacion, gastos

|zastos i , BDOYO tecnico, imiento: segln I actividad productiva y las necesidades del mercado.

Unidad G Competencia N° 05 (UC3):
(Gestionar los procecimientos acministrativos y comercisles de I produccion|3. Acministra los recursos an funcion 8 lo establecido en & plan operstive, politicas ce ja empresa o unidsd productiva y sazin i)
agropecuaria de acuerco con los objetivos y procedimientos Ge la empresa o unidadinormativa vigante.

productiva.
6. Controis ia sjecucion del plan operstivo teniendo en cuents las poiticas de |s empress o unidad productive y Ia normstive
jvigente.
7. Comunica @ oferts de los productos y subproductos de scuerdo con ko5 rensrsos y medios disponibles [canales comerciales),
procedimientos de s empresa o unicad productive y segin Ia normative vigente.
B. Comercializa los productos y Subproductos agropecusnios en articulacion con cadensas productivas, tomando &n cuenta los|
recursos cisponidles y los procedimientos establecicos.
9. Etabors informes, reportas y documentos administrativos de n:ue!un con los requerimientos de ks empresa, los avances en el
proceso productivo y de ializacian, sagdn las
COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD
OMPETENCIA INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA
1. Utiliza estrategias de escucha activa y asertiva en contextas sociales y laborales, sin esterectipas de génera u otros.
Competencia para la empleabilidad N° 01 (CE1)- 2. Organiza informacion de manera oral y escrita en contextos sociales y lsborsles, de maners objetiva y empatica.
:‘“‘ ;""“”f‘_"“‘“‘;n"‘"‘ o de marers clara cer ideas, 3. Enpresa e manera dara conceptos, ideas, sentimientos y hechas en forma oral y escrita y & través de distintos medios,
T et s = N O cluyendo los medios virtuales, utifizando ! lenguaje de acuerdo 3 los contextas sociales y laborales, sin esterectipos de género u
persanas en contextos sociales y laborales diversos. (UD)
4. Interp ideas, sentimi y hechos p i de distintas medios, considerando el contexto social y laboral.

1. Comprende laz ideas principales de textos claros y en lengua estindar referidos 3 asuntos cotidianes que tienen lugar en el
trabajo, en |a escuels, durante el tiempo de ocio, y 3 temas actuales o asuntos de interés personal o profesional.

Competenda pars la empleabilidad N° 02 (CE2)

Inglés.- Comp ¥ icar ideas, cotidi 2 nivel oral y escrito, asi como) 2. Interactua en diversas situaciones y jones que traten t idianos de interés perzonal y profesional.
interactuar en diversas situsciones en idioma inglés, en contextos socizles y lsborales.
(UD) 3. Produce textos sencillos y coherentes sobre temas que Je son familiares o en los que tiene un interes personal.
4. Describe experiencias, imi deseos y aspiraciones y justificar sus opiniones o explicar sus planes con

diaridad y coherencia.

1. Utifiza herramientas ée afimitica y iali para rezp 3 los requerimientos del entorno laboral, de maners ética,

Competencia pars la empleabilidad N* 03 [CE3)- [FRCieoe ¥ Tesponsiie:

Tecnalogias de 1a informacian.- Manejar herramientas informaticas ce las TIC para
buscar y analizar informacién, icarse y realizar procedimi tareas vi
al drea profesional, de acuerdo con los requerimientas de su entorne laborzl. (UD)

2. Evallia la i ion de |3 red, d lidad, fiabilicad y

3. Contribuye al aprendizaje entre iguales en medios digitales respetando fuentes, de manera ética y responsable.

4. Aplica s informacion obtenida en la red, afiadi valor a los

1. Actisa con honestidad, honradez, integridad y ética en los miiitiples roles gue asume, una cultura transp. 1

orientads al bien comim, en contextos socisles y lsborales.

Competencia pars la empleabilidad N* 04 [CE4):

En:a F_nahleoer relaciones con respeto y ]usnaa en 1os :mbrtos personal, colectivo &
contribuy 3 una i a, ori al bien comin

que considere fa diversidad y dignidad de las personss, teniendo en cuents a3

consideraciones aplicadas en su contexto Iaboral. (UD)

2. Contribuye al imiento de relaciones justaz, basadas en el respeto de los derechos de |a persona y cumplimiento de las
obligaciones y de laz normas Gue 3zegiren un3 convivencia demoeritica.

3. Aplica los codigos de etica en su quehacer p i de manera 3utd con ilidad y haciendo uso eficente de los|
recursos.
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aetencia pars la empleabilidad N° 05 [CES):
5o de o

- para evaluar posibles

soluciones, splicando un conjunto de
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD
INDICADORES

RO DE LA COMPETENCIA

1. ldentifica las causas que originan el problema, teniendo en cuenta ef contexto.

2. Propone estrategias de salucién, teniende, en cuenta criterios de pertinencia, &tica, igualdad e inclusién.

flexibles que ala

de una necesidad. (UD)

3. Evalua posibles soluciones al problema, teniendo en cuenta criterios de pertiencis, ética, igualidad e inclusion.

4. Aplicar herramientas para dar solucién al problema, ée manera sostenible.

Competencia para la empleabilidad N* 06 {CE6)-

[ en |z mejorg
significativa u original de un proceso, producto o servicio respondiendo 3 un problema,|
unz necesidad o una oportunidac del zector productive y educative, el IES y |3 sociedad,
{uD)

1. Explora su entorno para identificar idess de mejora significativas u
contexto social, cultural y productive.

2. Analiza I viabilidad de |z ideas de mejors planteadas en fundion 2 los recursos, opor
sacial, cuttural y productiva.

3. Elsbora un plan de accion para el desarrollo de ka innovacion, teniendo en cuenta criterios de pertinencia, etics, igualdad e

4. DizeRa un protatipe de |2 i s I los

cuenta criterios de pertinencia y etica.

celz en el mercado y su fundonalidad, teniendo en

(Competencia pars la empleabilidad N° 07 {CET)-
imii ‘enti nuevas oportuni de © negocics gue
generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con|

1. Identifica oportunidades que generen ideas de proyectss o negocics nuevos, mejoras en procesos, productes o senicios Y3
existentes, de manera etica, utili i i i6

cue p = e

2. Propone el plan de accion del emprendimiento, ssumiendo su rol de liderazgo y tomando en cuents principios éticos,

creatividad y etica, articulando scciones gue permitan desarrallar i en laj

tributarias y norm: parala andela ¥ patentes.

creacion de bienes /o servicios, 33 coma en procesas o p ¥ (uD}

3. DiseRa el monitoreo para el cumplimiento del plan de accién, utilizando diferentes metodologias para fs mejora continua,

Competencia pars la empleabilidad N° 08 {CE8):

recurses para la ¥ de zuemp
1. ientifica sus ¥ debif i a las y de los otros.
2. Establece comunicacian oral y escrita, empitica, inclusiva y herizental, una cultura org de respeto por Iz

dignidad de 3 persona y Is equidad.

Liderszgo personsl y profesionsl- Articular recursos y de cacal

o 3 creativo,

integrante de su eguipo logrando un trabajo
etico, sensible 3 su contexto social y ambiente, en pro del bien coman (T)

Proyecto Curricular Institucional 2 022

de ¥ una culturs de k2 gestion constructiva del conflicto fomentando|

3l bien comiin y laz prcti corrupcién.

4. Desarrolla una culturs de cslidad y mejora continua para el logro de objetivos,
equipo y de 5 mizmo, con su entorno local, regiona! y nacianal.

Ia partici yel
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ANEXO N2BA
PERFIL DE EGRESO IES

DENOMINACION DE LA Instituto de Educacion Superior Tecnologico Piblico *Victor CODKS0 MODULAR DEL o -
INSTITUCION Avarez Huapaya™ INSTITUTO

Agricultura, iz, = 2
SECTOR ECONOMICO | il pme FAMILIA PRODUCTIVA Actividades agropecuarias y forestales ‘

silvicultura y pesca
ACTIVIDAD ECONOMICA | Agricultura, ganaderia, caza y actividades de servicios conexas |
DENOMINACION VARIANTE
DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS Produccion & ecuaria cODIGO * AD101-3-001
SEGUN CNOF [segin Saiis
corresponda)
FORMACION®* MACDALIDATERIEL SERVIEN Presencial
EDUCATIVO

NIVEL FORMATIVD Profesional tecnico

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El profesionzl tecnico de Produccion Agropecuariz; estd capacitado para gestionar procesos de produccion agricola y pecuaria, tambien supervisa la prevencion de
enfermedades agricolas y pecuarios, asimismo gestiona la cadena de produccion y comercizlizacion de productos agropecusrios de manera sostenible aplicando buenas
practicas agropecuarias y normas sanitarias vigentes. Se comunica de maners efectiva & integra equipos de trabsjo. de maners activa con etica profesional, utilizs las
itecnologizs de informacion y del idioma ingles; como soporte de sus actividades profesionales. Anzfiza y plantea situaciones para resolver problemas, respetando las normas
v procedimientos institucionales donde se desenvuelve, con capacidad de innovadon y emprendimiento para el libre ejercicio de su profesion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA]

Gestionar procesos de produccion agricols, de acuerdo con los requerimientos del mercado.

Gestionar procesos de produccion pecuaris, de acuerdo con buenas practicas pecuarias, ambientales y exigencias del mercado.

Supervisar los procesos de prevencion y control de plagas fenfermedades agricolas y pecusrios, segin calendario sanitario estsblecido, buenas practicas agropecusrias y
normas sanitarias vigentes.

Supervisar el aprovechamiento primario de productos y subproductos agropecuarios, aplicando normas tecnicas vigentes y procedimientos de |a organizacion.

Gestionar los procedimientos administrativos y comercizles de |a produccion agropecuaria de acuerdo con los objetivos y procedimientos de |a empresa o unidad productiva.

Proyecto Curricular Institucional 2 022
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Comunicacion efectiva.- Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita pars comunicarse e interactuar con otras
personas en contextos socizles y laborales diversos. (UD)

Ingles.- Comprender y comunicar ideas, cotidiznamente, a nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales.
(uo)

Tecnologias de |a informacion.- Manejar herramientas informaticas de las TIC pars buscar y analizar informadion, comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados 2l

ares profesionsl, de acuerdo con los reguerimientos de su entorno laboral. (UD)

Etica.- Establecer relaciones con respeto y justicia en los 3mbitos personal. colectivo e institucional, contribuyendo 3 una convivencia democritica, orientads al bien comin|
gue considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral. (UD)

Solucion de problemas.- ldentificar situzciones complejss pars evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles gue conlleven s la atencion de
una necesidad. (UD)

Innovacion.- Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en |a mejors significativa u original de un proceso, producto o servicio respondiendo 3 un problems, una)
necesidad o una oportunidad del sector productive y educativeo, el IES y |z sociedad. (UD)

Emprendimiento.- ldentificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando recurses para su funcionamiente con
creatividad y etica, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en |z creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existenzes. (UD)

Liderazgo personzl y profesional- Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborative, creativo, etico,
zensible 3 su contexto sodal y ambiente, en pro del bien comin (T}

AMBITOS DE DESEMPERO

Area de produccion de cultivas y crianza de snimales.

Ares de ejecucion y mantenimiento de proyectos ormamentales y viveros municipales.
Area de asistencia técnica en cultivos y crianza en fundos agricolas y granjas [Avicolas, porcinas, ovinas y vacunos)
Ares de sanidad vegetal y animal de instituciones piblicas y privadas

drez ce investigacion e innovacion en cultivos y crianzas.

\Areas verde y viveros municipsles, Area de manejo de riego tecnificado

|Are de produccion de cultives de agroexportacion.

\dres de control fitosanitario (evaluador de campa).

|Arez de manejo de agroquimicos y aplicaciones.

Area de almacenamiento de insumos agricolas.

Ares de crianza y liberacian de organismos benéficos.

drea de poscosecha de hortalizas y frutales

5.5 PROGRAMA DE ESTUDIO DE GUIA OFICIAL DE TURISMO

ANEXO N2 7A
PROGRAMA DE ESTUDIOS IES
DENOMINACION DE LA g e & L -
o e de superior gico "Victor Alvarez Huapaya' CODIGO MODULAR DEL INSTITUTD 0508473
Actividades de sgencias de visjes y
SECTOR ECONOMICO Actividades profesionales, cientificss y técnicas | FAMILIA PRODUCTIVA Servicios prestados 3 empresas | periviDAD operadores turisticos y servicios de reservas
[T y actividades conexas

DENOMINACION DEL

PROGRAMA DE ESTUDIOS CODIGO DE SER EL
DENOMINACIGN VARLANTE - ia oficial i 979-

SEGUN CNOF (segin Guia oficial de turismo ot M2878-3-002

carresponda)
NIVEL FORMATIVO | Profesional téenico |N'. HORAS: I 3264 e CREDITOS: | 128
FORMACION®* | - S i | Presencial

EDUCATIVO
COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)
UNIDAD DE COMPETENCIA INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

1. Coortina el traslado del visitante, cumpliendo politicas de la empress y requerimientos del visitante.

2. Conduce al visitante, teniendo en cuents protocolos y politicas de s empresa.

Unidad de Competencia N° 01 (UC1):

Trasladar 3l visitante teniendo en cuenta sus requerimientos, [23 pofiticas de |2 emAres3|3 pizneja informacion del visitante, teniendo en cuenta el producto turistics contratado y poiiticas de 3 empresa.
y ta normativa vigente.

4. Informa al visitante, durante el trasiado, teniendo en cuenta sus requerimientos, condiciones del servicio contratado, informacian de|
aroductos turisticos y politicas de la empresa.

5. Asiste 3l visitante, durante e traslado, teniendo en cuenta sus requerimientos, politicas de |a empresa y la normativa vigente.

T Monitorea 1= disposician de 1oz servicios furaticos contratados antes de 13 operacion, teniends &n cUenta 13 programacion, 133 polticas
de Ia empresa y Iz normativa vigente.

Unidad de Competencia N° D2 (UC2): 2. Soluciona imprevistos que se presentan durante el servicio turistico, asegurando su cumplimiento de scuerdo con el servicio contratado.

Controlar |3 operacién turistica, teniendo en cuents |3 programacian del zervicio
contratado, |3 politicas de s emaresa y |a normativa vigents.

3. Supenviza los servicios . u imiento de acuerdo con e itinerario, politicas de |3 empress y normativa
vigente.

4. Verifica |a calidad de |3 ejecucion del servicio turistico, de acuerdo con criterios definidos por la empresa y el tipo de productol
contratado.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

UNIDAD DE COMPETENCIA INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA
1. Ejecuta el itinersrio cel servicio turistico, segln el circuito turistico, el perfil del visitante y las variantes del destine turisticof
mparalicad, estacionalidad, sccesibilidad. seguricad y otros).

]

2. Realiza modificacion del ftinerario e acuerdo con situaciones adversas y/o imprevistas en su desarolio, tomanco en cuenta
arocedimizntas y protocoles de 'z emaress.
3. Investiga stractivos y elementos turisticos, tomando en cuenta el contexto geogrifico, histdrico y social.

Unicad de Competencia N° 03 (UC3):
Guiar al visitante en el recorido turistico, de acuerdo con el programa establecido,{4. Promueve la puesta en valor de recursos turisticos, tomando en cuenta su loclizacion, condiciones de acoeso y politicas existentes.
teniendo en cuents el contexto del lugar visitado, las caracteristicas del visitante,
seguridad y la narmativa vigente.

5. Elabora el contenido interpretativo (guion turistico) de scuerdo con la particularidad de los atractivos turisticos, caracteristicas dell
visitante y servicio contratado.

6. Interpreta el patrimonio cultural y natural, tomando en cuenta el guion turist ¥ politicas del lugar.

7. Maneja equipos y materiales, segin el tipo de ruta o circuito, especificadiones tecnicas y normativa vigente.
8. Absuelve consultas de los visitantes, dursnte el servicio turistico, considerando informacion confisble y veraz.

1. Elabora cartera de p 3 o las i del servicio turistico, los imientos del visitante, sus
de calidad y paliticas de 1a empresa.

Unidad ce Competencia N° 04 (UC4):

Contratar 3 los prestadores del servicio turistico, teniendo en cuenta
requerimientos del visitante |turista o excursionista), destino turistico, politicas de |
empreza y 1a normativa vigente.

2. Define los detalles ce la prestacién del servicio turistico, e scuerdo con el producto turistico contratado, normativa vigente y politicas de)
'a emaresa.

5 Coordina 12 reserva ce 1a prestacin del servicio, de acuerdo con e producto turistico contratado, recursos Gsponibles y caracteristicas
del servicio a brindar.

4. Coordina el blocues o cancelacién de |3 prestacion del servicio, aplicand imi icos por |3 empresa y normatival
vigente.

1. Organiza los componentes del producto turistico, tomande en cuenta sus carscieristicas, e publico objetivo, la oferta y la demanda cel
mercado, estzconalidad y I3 identidad del negocio.
2. Articula |as necesidaces del producto turistico con los servicios turisticos, tomando en cuenta recursos disponibles, caracteristicas dell
adiblico objetiva y normativa vigente.

Unicad de Competencia N° 05 (UCS):
Dizefiar ef procucta turistico tenienda en cuenta las sticas del pliblico objetiva,{3- iona los di ar de servicio, teniend nt: e calidad, seguridad, costos y politicss de pago.
a demands y oferta el mercado, 35 como |s identidad del negocio.

4. Determina los costos del producto turistico, de acuerdo con el numero de visitantes, senvicos incluidos, poitica de utilidades de la|
empresa, y normativa vigente.

5. Establece programas turisticos Ce scuerdo con criterios definidos por € cliente, promaviendo Ia dferenciacion y/o valor sgregado del
|senvicio y atras politicas de |a empresa.

1. Prepara al visitante en los procedimientos de seguridad Gurante el servicio, tomando en cuenta e contexto, factores ge riesgo y |3}
narmativa vigents.

e e o 2. Evalis factores de riesgo durante I3 recepcion, permanencis y salida cel servicio, tomando en cuents el contexto, |3 condiciones cel

o de idad ante eventos naturles y antropogénicos quel ooy 1z normatva vigente.
srovoguen urgencias y/o gencizs durante el desarrollo del zervicio, tomanda en
cuents el contexts, técnicas y procedimientos de primeros awsilios, y 2 i Ejecuts i de primercs audlios y ian, apli técnicas y procedimi de ia en e marco de sus)
vigente. ias, y segun las ci ias y contexto del servicio.
4. Comunica informacin pertinente sobre 2 iz, splicand imi ¥ idos, y utiizand

de scuerdo con |3 normativa vigente.

D
COMPETENCA INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCI

1. Utiliza estrategias de escucha activa y asertiva en contextos sociales y lsborales, sin estereotipos de génera u otras.

i et s s it W DU {CET): 2. Organiza informacién e manera oral y escrita en contextos socisles y laborales, de manerz objetiva y empatica.

Comunicaciin efectiva.- Expresar de manera ciara ideas,
hechas y opiniones en forma oral y escita para comunicarse e interactuar con otras)3- Express de manera ciars conceptos, ideas, sentimientos y hechos en forma oral y escrita y 2 través de distintos medios, incluyendo los
personas en contextos sociales y |aborales diversos. (UD) ios virtusles, utili el lenguaje de acuerdo | socizles y laborales, sin esterectipos de género u otro.

4. Interp ideas, sertimientos y heches jentes de distintos medios, considerando el contexto social y lsboral.

1. Comp 1a ideas principales de claros y en lengua estindar referides 3 asuntos cotidianes que tienen lugar en e trabajo, en la|

escuela, durante el tiempo de ocio, y 3 temas actuales o asuntos de interes personal o profesional.

Competencia para I empleabilicad N° 02 (CE2):

Ingiés.- Comp ¥ ideas, a nivel oral y escrito, asi comof3_ {13 en diversas i ¥ i que traten t idi de interés personal y profesional.
interactuar en diversaz situsciones en iGioma inglés, en socizles y laboral
(up) 3. Procuce textos sencillos y sobre que ie z0n Familiares o en loz que tiene Ln interés perzanal
I Descrine experienciaz, imientos, deseaz y aspiratanes y justiicar “0= opiniones o explicar 2uz planes con candad |
comerenca.
1 Utiliza herramientes e ofimatica y especializadas para respancer 3 162 requerimientos del emtorma [3baral, Os maners stcs, shoente
Competencia para Iz empleabiicad N° 03 (CE3): i T
Tecnologias de I3 informacian.- Manejar herramientas informiticas de las TIC paraf; ¢ii; |3 informacion de Ia red, considerando su calidad, fiabilidad y pertinencia.
buscar y analizar i 2 icarse y realizar im a
vinculados 3l rea profesionsl, de acuerde con loz requerimientos de zu entorno|3. Contribuye al aprendizaje entre iguales en medios digitsles rezpetando fuentes, de manera tica y rezponzable.
iabaral. (UD) — - - ——
4. Aglica 12 informacién obtenida en |3 red, valor 3 los
T Actis con honestidad, honraces, integriad y #6ics en 1oz miltipies raies que azume, 3 cutura tranzparente, orentada 3|

Competencia pars I empleabiicac N° 04 [CE4):

) bien comiin, en contextos socisles y laborales.
Etica.- Establecer relaciones con respeto y justicia en los dmbitos personal, colectvo ef

buyendo 2 una com o B i .Zmnc::me; ;!I“ '“' - =: = "m mz«:_::ﬂ:::m e{v;:al‘ respeto de los derechos de fa personz y cumplimiento de fas]
que considere I3 diversidad y dignidad ce las personas, teniendo en cuents fazl oo ¥ s o i st
) ik Iaboral. {UD) 3. Aplica loz codigos de #tics en zu guehacer fonal de maners con Sidzd y hacenda wso ehicente de o7

recursos.
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABI

COMPETENCIA INDICADORES DE LOGRO DE LA COMI
1. Identifica laz causas que originan el problems, teniendo en cuenta el contexto.
Competencia para 3 empleabiicac N° 05 (CES): 2. Propone estrategias de solucion, tenienca, en cuenta criterios de pertinendiz, tics, igualdad e inclusion.

Solucién de pr jas para evaluar posible:
soluciones, splicndo un conjurto de herramientas flexibles que conlleven 3 I3
atencién de una necesidad. {UD)

3. Evalda posibles soluciones 3l problema, teniendo en cuents criterios de pertienciz, etics, igualidad e inclusion.

4. Aplics herramientas para dar solucion al problems, de manera sostenible.

1. Explora su entomo para identificar ideas de mejora significativas u originales 3 p 2 i u oportunidades de su contextol
s0cial, cultural y productiva.

Competencia para |z empleabiiidad N 06 {CES):
Innovacién.- Desarrollar  procedi istemiti en I3 mejors)
significativa u original de un groceso, producto o servicia respondiendo a un problema,
una necesidad o una oportunidad del sector productivo y educative, el IES y Ia)

2. Analiza la viabiiidad de las ideas de mejors planteadas en fundién 3 los recursos, oportunidades y factibiidad de su contexto social,
cultural y productive.

|sediedad. (UD) 3. Elabora un plan de accién pars | desarrollo de |3 innovacién, teniendo en cuenta criterias de pertinencia, &tics, igualdad e inclusién.

4. Disefia un prototipe de fa ian, las de 1z splicacion en el mercado y s funcionalicad, teniends en cuents
criterios de pertinencia y tica.

1. identifica oportunidades que generen idess e Proyectos 0 NEEOCIOs NLEVOS, MEjOrss &N Procesos, Productos © Servicos ya existentes, dej

(Competencia para la empleabifidad N° 07 (CET): manera etica, que p = =
prendi - i " rueva: opo i ce proy - "’S‘f‘““ 9EE12. Propone el plan de sccién del emprendimiento, asumienco su rol de liderazgo y tomando en cuenta principios éticos, obligaciones)
generen valor y sean sasienisles, gestionando recursos para su funcionamiento conl, o Ay e e ()
|ereatividad y ética, articulando acciones que permitan i jones en |
creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes. (UD] |3. Disefiz el monitoreo para el cumplimiento del plan de accidn, utilizando diferentes metodologias para la mejors continua, recursos pars,
3 ibilicad y escalamiento de su emprendim
1. Identifica sus fortalezas y 3 2 ks daciones y evaluaciones de los otros.
Competencia para la empleabilidad N* 08 (CEB}: 2. Establece comunicacion oral y escrita, empatica, inclusiva y una cultura i I de respeto por la dignidad
Liderazgo personal y profesional- Articular recursos y potenciali de cada|de |3 persona y |3 equidad.
|integrante de su equipe logrande un trabjo comprametico, colaborative, cretho|3. Establece relaciones de convivencis saludable y una cultura de |3 gestion iva del conflicto portami Eticos)
£tico, sensible 3 su contexto social y ambiente, en pro del bien comin (T) orientadas al bien comin y rechazando las pricticas de corrupcion.
4. Desarrolia una cultura de calidad y mejora continua para el logro de objetivas, fomentando | participacién y el compromiso del equipo ¥
de =i mismo, con su entorna local, regional y nacional.
ANEXO N2 8A
PERFIL DE EGRESO IES
DENOMINACION DE LA Institucion de educacion superior tecnolagico “Victor Alvarez CODIGO MODULAR DEL S
INSTITUCION Huzpayz” INSTITUTO
SECTOR ECONOMICO FAMILIA PRODUCTIVA| Servicios prestades a empresas l
ACTIVIDAD ECONOMICA | Actividzdes de agencias de viajes y operadores turisticos y servicios de reservas y actividades conexas |
DENOMINACION VARIANTE | - |
DENOMINACKON DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS Guia oficial de turismo comeo * M2975-3-002
SEGUN CNOF [segun
MODALIDAD DEL SERVICIO .
FORMACION®* - Presencial
EDUCATIVO
NIVEL FORMATIVO Profesional t&cnico

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El profesional técnico de Guia Oficial de Turizmo; ests capscitado para recepcionar, trazladar, liderar, conducir, orientar y guiar al turista por los diferentes circuitos turisticos del pais,
adaptindose 3 las caracteristicas del turista en el desarrollo del servicio turistico contratado. Asimismo, controla opersciones turisticas, disefar diversos productos turisticos,
manejar |2 logistica del servicio turistico, aplicanda los protocolos de seguridad, procedimientas establecidas y normativa vigente. Se comunica de manera efectiva & integra equipos
e trabajo, de manera activa con etica profesional, sdemas; utiliza las tecnologias de informacion y del idioma inglés; como soporte de sus actividades profesionales. Analiza y plantea
situaciones para resofver problemas, respetando las normas y procedimientos institucionales donde se desenvuelve, con capacidad de innovacion y emprendimiento para el libre
ejercicio de su profesion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNMIDAD DE COMPETENCIA)

Trasladar 3l visitante teniendo en cuents sus reguerimientos, las politicas de I3 empresa y Iz normativa vigente.

Controlar |z operacion turistics, teniendo en cuenta la programacion del servicio contratado, las politicas de la empresa y la normativa vigente.

Guiar al visitante en &l recorrido turistico, de acuerdo con el programa establecido, teniendo en cuenta el contexto del lugar visitsdo, las caracteristicas del visitante, |a seguridad y la
mormativa vigente.

teniendo en cuenta los reguerimientos del visitante [turistas o excursionista), destino turistico, pofiticas de la empresa y la normativa

Contratar a los prestadores del servicio turisti
vigente.

Disefiar el producto turistico teniendo en cuenta las caracteristicas del piblico objetivo, la demanda y oferta del mercado, asi como la identidad del negocio.

Implementar protocolos de seguridad ante eventos naturales y antropogenicos que provoguen urgencias y/o emergencias durante &l desarrollo del servido, tomando en cuenta el
contexto, tecnicas y procedimientos de primeros suxilios, y la normativa vigente.
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Comunicacion efectivs.- Expresar de manera clara conceptos, idess, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactusr con otras personas en
contextos sociales y laborales diversos. (UD)

Ingies.- Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi comao interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales. [UD)

Tecnologias de |s informacion.- Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar informacion, comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al drea
profesionzl, de acuerdo con los requerimientos de su entorne laboral. (UD)

Etica.- Establecer relaciones con respeto y justicia #n los 3mbitos personal, colective & institucional, contribuyende 3 una convivencia demaocratics, orientaca al bien comin gque
considere |z diversidad y dignidad de |as personas, teniendo en cuenta las considerzciones aplicadas en su contexto laborzl. (UD)

Solucion de problemas.- Identificar situaciones complejas pars evaluar posibles soluciones, aplicendo un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la atencion de una
recesicad. (UD)

Innovacion - Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en |s mejora significativa v original de un proceso, producto o servicio respondiendo 3 un problema, una necesidad o
una oportunidad del sector productivo y educativo, el |ES y ka sociedad. (UD)

Emprendimiento.- ldentificar nuevas oportunidsdes de proyectos o negocios gue generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y|
etica, articulando acciones gue permitan desarrollar innovaciones en la creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes. (UD)

Licerazgo personal y profesional.- Articular recursos y potencizlidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, crestive, etico, sensible 2 su
contexto socizl y ambiente, en pro del bien comin [T)

AMBITOS DE DESEMPERO

-Area de informacion turistica.

-Area de recepcion de servidios turisticos.

-Area de costos y presupuestos de paguetes y servicios turisticos.
-Area de opersciones y servicio sl cliente.

-Area de desarrollio y elaboracién del producto turistico.
-Area de reservas y ventas Ge boletos y paquetes turisticos.
-Area de animacion turistica.

-Area de gestidn de operaciones turisticas.

-Area de gestion logistica del producto turistico.

-Area de coordinacion y ejecucian de servicios turisticos.
-Area de eventos turisticos

5.6 PROGRAMA DE ESTUDIO DE ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ANEXO N* 7A
PROGRAMA DE ESTUDIOS 1ES
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ANEXO N2 8A
PERFIL DE EGRESO IES
DENOMINACION DE LA INSTITUCION Irstituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pablico "Victor Alvarez Huapaya® CODIGO MODULAR DEL INSTITUTO 0508473
SECTOR ECONOMICO I Informatién y comunicacones FAMILIA mooucnnl Tecnologias de L informacion y comunicaciones - TICs I
ACTIVIDAD ECONOMICA l Programacidn informitica, consultoria de informatica y actividades conexas |
DENOMINACION VARIANTE I I
DENOMINACION DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS SEGUN CNOF (segin Arguitecturs de plataformas y setvicios de tecnologias de la informacion CODIGO * 12662-3-003
correspondal
MODALIDAD DEL SERVICIO|
FORMACION®* . Presencial
EDUCATIVO|
NIVEL FORMATIVO I Profesional técnico |
DESCRIPOION DEL PERFIL DE EGRESO

El profesional técnico de Arguitectura de Plataformas y S de Ti ! de la Inf ion; estd itado para disefiar, implementar y brindar soporte técnico a distintas arquitecturas de

infraestructuras, plataformas y servicios de T1 Teniendo en cuenta las buenas practicas de T, asimimso aplica estindares en el disefio de arquitectura y politicas de seguridad. Se comunica de manera)
efectiva y se integra a equipos de trabajo de manera activa y con ética profesional, adem{as utiliza las tecnologias de informacian y el idioma inglés; como soporte de sus actividades profesionales.
"

Analiza y plantes situaciones para resolver problemas, respetando las normas y pr i nos i donde se &
de su profesion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

|Atender reg i i Yo de primer nivel, asimismo brindar asistencia a nivel operativo y funcional en la etapas de puesta en marcha de los sistemas o servicios de Tl, segun los
pr dirni internos de idn, disefio del sistema o servidos, plan de implantacion y buenas practicas de TL

, con idad de i ¥y emp i para el Bbre ejercicid

Ejecutar acciones de monitores y otras acciones operativas programadas, de acuerdo a las buenas pricticas de aseguramiento de operacion del CPD y salvaguarda de la informacion del negocio.

Realizar la puesta en produccion de los sist de inf iGn o servicios de T1, de acuerdo a la planificacion efectuada.

Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos y acciones correctivas en las infraestructuras y plataformas de T1, de acuerdo al plan de mejoras, gestion de riesgos, continuidad de negocio y politicas de
seguridad.

Disefar la arquitectura de infraestructura y plataforma de T, de acuerdo a la arguitectura de sistemas de informacion y servicios de T, buenas pricticas de Tl y estindares en o disefio de arguitectura.
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Comunicacion efectiva.- Expresar de manera dara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y)
laborales diversos. (UD)

Inglés.- Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nived oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales, (UD)

Tecnologias de la informacion.- Manejar herramientas informéticas de las TIC para buscar y analizar informacion, se y realizar proc
con los requerimientos de su entomo laboral. (UD)

o tareas vinculados al drea profesional, de acuerdo

Etica.- Establecer relaciones con respeto y justicia en los dmbitos personal, colectivo e institudional, contribuyendo a una convivencia demaocritica, arientada ol bien comun gue considers la diversidad y|
dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral. [UD)

Solucitn de pr - Identif situaciones o

jas para evaluar posibles solucones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a s atencidn de una necesidad. (UD)

Innovacion.- Desarrollar procedimientos sisterndticos enfocados en la mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio respondiendo a un bl , Una idad o una d del
sector productivo y educativo, el IES y la sociedad. (UD)

Emprendimiento.- identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios gque generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y ética, articulando|
acciones gue permitan desarrollar innovaciones en la creadion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes. (UD)

Liderazgo personal y profesional - Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y|
ambiente, en pro del bien comon (T)

AMBITOS DE DESEMPERO
Area de consultoria T1
Area de disedio de plataformas y soluciones T1.
Area de desarrollo de sistemas.
Area de programaciéa.
Area de mantenimiento y reparacion de equipos de computo
Puesto de trabajo de responsabilidad en el drea T1 de las empresas y/o instituciones
En corporaciones dedicadas a la instalacion, mantenimiento y configuracion de equipos de computo.
En Organizaciones relacionadas con el sector de redes y comunicaciones.
Empresas y/o negocios dedicados al comercio electranico
Desarrollo independiente de soluciones informaticas.

5.7 ITINERARIOS FORMATIVOS
CONTABILIDAD

ANEXO N29A
ITINERARIO FORMATIVO IES
DENOMINACON DE LA INSTITUOON CODIGO MODULAR DE LA INS'
o | r——err— o p—
SECTOR ECONOMICO | Actividades grofesionales, Oentificas v técnices FAMILIA PRODUCTIVA | Servicion prestados & empresss | ACTIVIDAD ECONOMICA | Actividades urkScas y de comabididad I
[ cenoammacon
DENOMINACION VARIANTE FORJSRAMNS O RSN

Comabiiidsd

PRR—— | e | seromuamo [ i | wevonss [ e | weansomon

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVD | Presescial |

W de crbdites en fumea vietal (") | |

COMPOMENTES CURRICULARES ol T Créd. otal horms
Competencias thonias ¢ expecifcas £ s n s08 1656 2304
% de créditos en fomsa vinual (**) | | Competencies para la enginebiidad 2 Q 2 192 384 7%
EFSAT ) 2 384 N
X de créditos pricticos respects del total
& B05I% | TOTALES 0 n 27 200 464 284
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